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Lokafaftalen erstatter afsnif om tid | *Forhandsaftale om vilkér og honorering af feelles- og tillidsrepreesen-
fanter i Vesthimmeriands kommune”. Lokalaflalen vedrarer alene tid bl tillidshvervet for FTR og TR, ved-

rerende honorering og faclliteter henvises tif forhéndsaftelens bestemmelser.

"Neglen” il tid
Parterne har aftalt en nggle pé 4,67 (brutto) timer pr. ansat. Der er afialf, at der tages udgangspunkt i

420 fastansatte laerere. Dette tal reguleres hvert ér den 1. okiober.

Der er pt. 15 folkeskoler, 10. klassecentret, Vestermarkskolen, Limfjordsskolen, CKU og PPR omrédst.

FTR: 520 timer (brutto) (100 + 1 pr. fastansat)

Neglen er deskkende for den forngdne tid il tillidshvervet jf. § 5 i Aftale for tillidsrepraesentanter og inde-
holder tid til at varetage det daglige tillidsrepraesentant arbejde. Naglen daskker ogsa tid til feellestillidsre-

pressentant arbejdet.

Der kan kun 1 ganske szerlige situationer og efter aftale med daglig leder, tildeles yderligere fid til tillids-
hvervet.

Neglen indehoider tid til:
Alt tillidsmandsarbejde, if. § 5 i Aftale om tillidsrepraesentanter, f.eks. meder i TR-kredsen, kontaktud-

valgsmader, mgder mellem TR og ledelse, mediemskontakt, lenforhandiinger, forberedende arbejder i
forbindelse med meder og projekter.

@vrige vilkar:
Udover fildelt "negle” til TR-arbejdet er der yderligere afialt tid til udvalgsarbejde i MED-organisationen

efter felgende model:

© Der tildeles 65 timer brutto til den enkelte skole
TR skemalaegger, i sa god tid som muligt, tid til TR-arbejdet med daglig leder ud fra tildelt "nag-

Ll

le”
TR anvender skoleintra til reglstrering af diverse TR-aktiviteter.

@

Arligt, pr. 1. oktober, opgeres antal fastansatte leerere efter DLF’s medarbejderkreds, som i september
méned samme &r har oppebéret lsn. Vesthimmerlands Kommune udarbe|der opgsrelsen som udleveres

til faellestillidsrepraasentanten.
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Arligt, pr. 1. november, meddeler feellestillidsreprasentanten skriftligt antallet af timer til tillidsmandsar-
bejdet, som er fremkommet pa baggrund af ovenstaende opgerelse og med udgangspunkt i "neglen” til
tid. Opgerelsen angiver timer pr. FTR/TR. Der oplyses ogsé om eventuel andret fordeling af timer mel-
lem FTR og TR i forhold til eksisterende fordeling. £ndringer som falge af egetffaldende anial ansatte
og/eller e2ndret fordeling af timer blandt FTR og TR meddeles til Vesthimmeriands Kommune og treeder

alfid i kraft felgende ér 1. august. Meddelelsen sendes tll hr_afdelingen@vesthimmerand.dk, hvorefter
Vesthimmerlands Kommune sarger for, at relevante ledere orlenteres om fordelingen, og at fordelingen

leegges pé intraneitet.

Neerveerende aftale er geeldende fra 1. Januar 2015 og evalueres efter behov og/eller hvis en af parterme
gnsker det.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel. Ved indgaelse af naervasrende aftale bortfalder tidligere
indgaede lokalaftaler om fid til TR-arbejdet.
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Pia Munch Riisgaard
Afdelingschef
HR, Borgerservice og Kommunikation
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