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Dato: 23. marts 2020
Sagsnr.: 81,15.00-P27-1434-20

Forhéndsaftale indgéet mellem Himmerlands Laererkreds og
Vesthimmerlands Kommune

Aftalen er gaidende for medarbejdere ansat efter overenskomsten for
Overenskomst for lserere m.fi. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
(50.01)
ansat ved Limfjordsskolen

indiedning
Skolen tilbyder STU (Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse).

Lzerere er omfattet af Overenskomst for lssrere m fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
{50.01).

Funktionsien

» Vesthimmeriandstilizag
Til uddannede lzsrere, bortset fra lsarere aflennet med en personlig ordning, ydes et Vesthimmerlandstillzeg

pa kr. 7.300. For tjienestemandsansatte [zzrere udmentes tillssgget som et lantrin.
Tillzagget benaevnes "Vesthimmerlandstilleeg Limfjordsskolen”.

e Flere/skiftende arbejdspladser _
Jfr. overenskomstens § 5, stk. 13 er det aftalt, at der udbetales et arligt funktionstillzeg p4. Kr. 5.000, hvis et

af felgends ger sig geeldende:

- Madarbsjderen fast (kortere vikariater er ikke omfattet) udfarer undervisning pa flere/skiftende
arbejdssteder f.eks. ved skoler med flere geografisk adskilte afdelinger med mindst 2 km afstand Imallem.
- Medarbejderen arbejder/udfarer undervisning pa flerefskiftende arbejdssteder f.eks. ved skoler med hver
sin ledelse.

Tillsagget udbetales ikke ved hjemmeundervisning af borgere under 1 &rs varighed.

Det er ikke tale om skift af arbejdssted, fordi et mede finder sted udenfor det normale arbejdssted.
Medarbejdera aflannet som skolekonsulenter er ikke omfattet af denne bestemmelse.

Lenseddeltekst: flere arbejdspladser.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskasftigelsesgraden.

Tillaagget udbstales efter leders indberetning i Isnsystemet.

¢ Tlllidsreprassentanter

Her falges faellesaftalen, se Vesthimmeriands Kommunes intranet, hvor der er aftalt tillaeg for varetagelse
af funktionen.
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Tillzzgget udbetales efter skoleleders indberetning i lsnsystemet.
Tillzzgget er angivet som et arligt tilleeg, med fast ménedlig udbetaling.
Tilleegget reduceres jkke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

¢ Arbejdsmiljorepraesentanter
Her falges feellesaftalen, se Vesthimmerlands Kommunes infranet, hvor der er aftalt tilleg for varetagelse
af funktionen.
Tilleegget udbetales efter skoleleders indberetning | lensystemet.
Tillegget er angivet som et arligt tillaeg, med fast manedlig udbetaling.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Kvalifikationslen

= Uddannelse
Kvalifikationslantillaeg for de konkrete undervisningsrelevante psedagogiske diplom-, skolebibliotekar-,
lsesevejleder- og tale-fhareuddannelser tildeles efter ECTS-intervaller.
Den "gamle” skolebibliotekar- og tale-/hareuddannelser udleser tiflzeg svarende til 30 ECTS-polnt.
Der kan max opnas et tillzeg pr. medarbejder.
Tillazgget benavnes "Uddannelse”
Tilleegget udbetales efter skoleleders indberetning i lansystemet med virkning fra den efterfalgende 1. i
maneden efter bestdet eksamen.
Tillegget udger:
- 30 ECTS-point, samiet sum kr. 4.000
- 60 ECTS-point, samlet sum kr. 10.000

Arbejdets tilrettelaaggelse m.v.

e Retningslinjer for arbejdets tilrettelaeggelse og placering af ferie
Der henvises fil Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommuneme (50.32) med falgende
bemaerkninger:

e Det daglige arbejde og antallet af tjenestedags tilrettelaegges i dialog mellem skolelederen og den
enkelte medarbejder og skrives ind i opgaveoversigten, som kan justeres efter behov.

o Ferie placeres sdledes: Sommerferie i de tre sidste hele uger af jull maned. Efterérsferie i uge 42 og
vinterferie i uge 8.

@ivrige aftaler

e Aftalen er gaidende fra den 1. august 2020, medmindre andet fremgér af det enkelte punkt.

» Aftalen erstatter alle tidligere indgaede forhdndsaftaler geeldende for omradet.

e Alle tilleeg er pensionsgivende og angivet | 31.3.2000 niveau.

e Funktionstilleeg ophgrer uden yderligere varsel med ophar af funktionen.

e  Alle tillzeg reduceres i beskzeftigelsesgraden, medmindre andet fremgér af det enkelte punkt.

e Udgangspunktet er, at funktions- og kvalifikationslan {gaelder ikke for arbejdstidsbestemte tillesg) som er
udbetalt indtil denne aftales ikraftirazden, men ikke er indeholdt i denne aftale bibeholdes, saledes at de
konverteres til individuelle tillaeg.

e Lokalt aftalte tilleeg reduceres/bortfalder, hvis kollektive aftaler udmanter lan for samme
funktion/kvalifikation.
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e Ledende personale er ikke omfattet af naervaerende aftale.

¢ Medarbejdere ansat i fleksjob er omfattet af aftalen.

e Aftalen geelder for ménedslensansatte medarbejdere.

Opsigelse

o Aftalen kan aendres ved anighed mellem parterne.

e Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel af begge parier til et skoledrs udgang. Opsigelsen skal vasre

skriftlig.
o  Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvist

e Ved opsigelse skal der senest 1 maned efter opsigelsen veere indledt forhandling om en ny aftale, dvs. at
parterne skal medes med henblik p& udveksling af forslag til en ny aftale. Saframt disse forhandlinger ikke
indenfor opsigelsesperioden har fgrt til en ny aftale opherer aftalen ved udlebet af opsigelsesvarslet.

Den 27. maj 2020

For Vesthimmerlands Kommune
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Anders Norupv J
Skole- og Dagtilbudgchef

P;rﬁille Knudsen
Personalekonsulent

For Himmerlands Leererkreds
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Morten Ké‘imstrup Mikkelsen
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