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Sadan laeses teksten

De lilla bokse i hgjre side af aftalen henviser til de aktuelle paragraffer eller bilag
i den til enhver tid geeldende Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse. I den elektroniske udgave af denne aftale kan du klikke pd
boksene, og du vil blive linket videre til geeldende Rammeaftale.

De turkise bokse henviser til aktuelt materiale. I den elektroniske udgave af
denne aftale kan du klikke p& boksene, og du vil blive linket videre til materialet.

De orange bokse henviser til aktuelle bilag, som findes bagerst i aftalen.
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Rammeaftalen
Denne lokale MED-aftale bygger pa og respekterer den til enhver tid geeldende
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Nogle af bestemmelser i rammeaftalen kan ikke fraviges i lokalaftalen.
Herudover er der i rammeaftalen en reekke minimumsbestemmelse, som ikke
kan fraviges i indskraenkende omfang.

Selvom det i aftalen er tilstraebt, at det kun skal vaere ngdvendigt at laese
lokalaftalen, skal den dog ses i sammenhang med rammeaftalen, hvis der skulle
opsta tvivls- og fortolkningsspgrgsmal

I det samlede fortolknings- og lov-/regelgrundlag for lokalaftalen indgar
endvidere den til enhver tid gaeldende lokalaftale i Vesthimmerlands Kommune
vedrgrende vilkar for (faelles) tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt — pad arbejdsmiljgomradet - geeldende
lovgivning og bekendtggrelser.
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Forord

Vision

Vesthimmerlands Kommune vil vaere en attraktiv arbejdsplads for alle ansatte.
Vi gnsker at yde optimal og kvalificeret service til de borgere og brugere, vi
betjener. Det forudsaetter, at alle tager et feelles ansvar for, at opgaver Igses
inden for de givhe rammer, samt at alle ansatte har den kompetence til at
handle, som er ngdvendig i en dynamisk kommune.

Denne MED-aftale markerer, at Vesthimmerlands Kommune gnsker at fastholde

og videreudvikle lederes og medarbejderes trivsel, engagement og kompetencer.
Gennem vores veerdier tillid, 8benhed og dialog skal hver ansat fgle sig veerdsat

og respektfuldt behandlet.

Implementering

Denne overordnede MED-aftale skal danne grundlag for at vi definerer vaerdierne
for et godt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere, under hensyn til de
lokale forhold som er gaeldende. De lokale veerdier, kan dog ikke vezere i modstrid
med organisationens overordnede veerdier.

Da malet med at skabe en god og attraktiv arbejdsplads til gavn for kommunens
borgere er fzlles, skal MED-aftalen implementeres, sd alle ansatte kender den,
forstar sammenhaengen og kan anvende MED-systemet. MED-systemet skal
vaere et redskab til at frembringe de bedste Igsninger indenfor de rammer, som
er udstukket af den politiske ledelse.

Tillid og dialog er baerende for den information, kommunikation og viden, som er
ngdvendig for at skabe et produktivt og konstruktivt samarbejde. Der er dels en
forpligtigelse til at videregive den information, man finder relevant for andre og
dels en forpligtigelse til at vaere opsggende i forhold til at skaffe den information,
man behgver i forhold til en opgave.

Evaluering

MED-aftalen skal veere en levende aftale, som omfatter samarbejdet om
beslutningsprocesser, arbejdsprocesser og arbejdsforhold pa8 kommunens mange
arbejdspladser. Aftalens indhold skal derfor altid holdes op imod de opgaver og
udfordringer kommunen star overfor, og skal om muligt tilpasses, s& den
hjeelper arbejdspladsen med at fungere bedst muligt.

Som minimum skal der senest 6 maneder efter kommende Overenskomst 2011’s
(OK 11) ophgr evalueres pa aftalens indhold og effekt, bade overordnet og
decentralt. Aftalen kan i gvrigt evalueres ndr en af parterne fremsaetter gnske

herom.
o]
Omrade _
Aftalen gaelder for alle ansatte i Vesthimmerlands Kommune, hvis lgn- og § 1 i Rammeaftalen
[ ilkar er omfattet af Kommunernes Landsforenings (Rammeaftalens
ansaette_sesw r g omrade, formal
forhandlingsomrade. m.v.)

Aftalen geelder desuden for alle selvejende institutioner, som Vesthimmerlands
Kommune har indgdet driftsoverenskomst med.
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Formal
Denne aftale skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet § 2 i Rammeaftalen
mellem ledelse og medarbejdere i Vesthimmerlands Kommune. Aftalen skal
tillige bidrage til at fastholde og videreudvikle lederes og medarbejderes trivsel,
engagement og kompetencer.

(Formal)

Aftalen skal sikre, at alle medarbejdere har reelle muligheder for at fa
medindflydelse og medbestemmelse pa alle organisatoriske niveauer for sa vidt
angar arbejdsforhold, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Aftalen skal medvirke til, at ledere og medarbejdere ser hinanden som
sparringspartnere, hvor dialog er en forudsaetning for bedre ressourceudnyttelse,
og hvor fokus er pa kultur og muligheder i stedet for pa regler og barrierer.

Desuden skal aftalen medvirke til at styrke Vesthimmerlands Kommunes arbejde
med arbejdsmiljget, herunder sikkerheds- og sundhedsarbejdet, og ikke mindst
medvirke til at sikre en 8ben gensidig positiv dialog med et hgijt
informationsniveau.

Samarbejdet skal ske med forstaelse for, at alle i Kommunen har det mal, at ‘S('Q‘r‘sﬂ,‘ﬁ;‘;%;ﬁifkken
arbejdet skal udfgres bedst muligt under de betingelser, som er fastlagt af de
politiske beslutninger — og arbejdets organisering i almindelighed.

MED-aftalen skal ses i sammenhang med Kommunens personalepolitik og
ledelsesgrundlag og skal understgtte visionen for Vesthimmerlands Kommune
om "Det gode arbejdsliv”, "Virkelyst” og "Planlaegning”.

Klik her og laes
ledelsesgrundlaget

MEDindflydelse, MEDbestemmelse og MEDansvar Ry ——
er en forudsaetning for, at vi kan skabe attraktive arbejdspladser. (medinflydelse og

medbestemmelse)

Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

e Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning
for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold

e Medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer for
tilrettelaeggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade

e Mulighed for forhandling og indgdelse af aftaler.

Ved medindflydelse forst&s, at ledelsen skal traeffe beslutninger pd grundlag
af 8bne og grundige drgftelser med medarbejderne. Medarbejderne kan altsd
pavirke beslutningsgrundlaget og derigennem saette praeg pa den endelige
beslutning.

Ved medbestemmelse forstds, at der skal treeffes en fzlles beslutning pa
grundlag af abne og grundige drgftelser mellem ledelse og medarbejdere. Her
traeffer ledelsen altsd indenfor sit kompetenceomrade aftale med medarbejderne
om spilleregler, der skal vaere gaeldende indenfor tilrettelaeggelsen af arbejds-,
samarbejds-, personale- og arbejdsmiljgforhold.
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Samarbejdet kraever, at medarbejdere og ledere tager medansvar for de
beslutninger der traeffes. Dette betyder, at ledere og medarbejdere skal
respektere og efterleve de beslutninger som i faellesskab er truffet i MED-
udvalgene.

Ved medansvar forstds, at bade ledelse og medarbejdere tager loyalt ansvar
for implementering og evaluering af de i feellesskab trufne beslutninger.

Kompetence

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, ?Ki;qizgwgﬂalen
som ledelsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og

arbejdsmiljgforhold.

I vurderingen af ledelseskompetencen indgar blandt andet, om der i
ledelsesfunktionen er selvstaendig ledelsesret, beslutnings- eller indstillingsret pa
ansattelser og afskedigelser og selvstaendigt budget- og regnskabsansvar.

Opstar der tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre
greenserne herfor.

Form og Struktur § 4 i Rammeaftalen

(Form og struktur)

Grundlaget for MED-strukturen

Udgangspunktet for Vesthimmerlands Kommunes organisering af MED-
strukturen er at medarbejderne og lederne i kommunen skal have
medbestemmelse og medindflydelse pa at designe strukturen, s& den passer til
den enkelte arbejdsplads og det enkelte arbejdsomrade.

Strukturen skal saledes:

Opbygges decentralt

Veaere fleksibel, enkel og overskuelig

Veere formélstjenlig og anvendelig

Fglge den ledelsesmaessige struktur i de enkelte

forvaltningsomrader

Seette den enkelte arbejdsplads i fokus

e Sikre at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og
medbestemmelse

e Skabe bedst mulig sammenhaeng mellem ressourcer og de

resultater der opnas

Enstrenget MED-struktur

MED-strukturen i Vesthimmerlands Kommune hviler pa en enstrenget model,
hvilket betyder, at MED-udvalg bade varetager forhold der vedrgrer samarbejdet
og forhold, der vedrgrer arbejdsmiljget, herunder sikkerheds- og
sundhedsarbejdet. Den enstrengede model styrker helheden i opgavelgsningen
og effektiviserer arbejdsmiljgarbejdet, og herved opnas en hgjere grad af
bevidsthed om vigtigheden af netop dette fokusomrade.
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MED-organisering

Der skal kunne delegeres kompetence inden for MED-strukturen pa tilsvarende
vis som i ledelsessystemet. Medarbejderne skal have mulighed for at matche
ledelseskompetencen. For at arbejdspladsen kan etablere et MED-udvalg skal
folgende 3 elementer indga:

1. Selvstendig ledelsesret,
2. Beslutnings- eller indstillingsret pd ansaettelser og afskedigelser,
3. Selvstaendigt budget- og regnskabsansvar.

MED-udvalgene skal afspejle arbejdspladsens stgrrelse og sammensaeettes s
repraesentativt som muligt. Fordelingen af medarbejderrepraesentanterne
mellem de relevante personalegrupper aftales indbyrdes mellem disse.
Tillidsrepraesentanter har fortrinsret til pladserne i MED-udvalgene. Det skal
endvidere sikres, at arbejdsmiljgrepraesentanter har min. 1 plads i udvalget.
En medarbejderrepraesentant kan indgd i et MED-udvalg for en
overenskomstgruppe, der ikke har valgt en tillidsrepraesentant.

Et MED-udvalg kan ikke baseres pa mindre end 2 medarbejderrepraesentanter.
Der veelges et antal medarbejderrepraesentanter, dog normalt ikke flere end 7
medarbejderrepraesentanter, hvoraf minimum 1 af disse er
arbejdsmiljgrepraesentant.

Tillidsrepraesentanten kan tillige vaelges som arbejdsmiljgrepraesentant. Valgene
til henholdsvis arbejdsmiljgrepraesentant og tillidsrepraesentant foregdr saerskilt.
Safremt tillidsrepraesentanten ogsa er valgt som arbejdsmiljgrepraesentant kan
tillidsrepraesentantsuppleanten evt. deltage i MED-udvalget, som repraesentant
for overenskomstgruppen.

Antallet af ledelsesrepraesentanter i udvalget er altid minimum 1 mindre end
medarbejderrepraesentanterne. For MED-udvalg pa samtlige niveauer gaelder det
at mindst 1 af ledelsesrepraesentanterne i MED-udvalget skal veere
arbejdsmiljgleder i en arbejdsmiljggruppe.

Hvis der er enighed i udvalget, kan antallet af medarbejderrepraesentanter gges,
efter indhentet accept fra MED-Hovedudvalget, for at tilgodese en mere alsidig
repraesentation.

Fglgende kan vaere medarbejderrepraesentant:

Tillidsreprasentanter, medarbejderreprasentationen baseres som
hovedregel pa tillidsrepraesentanter.
Arbejdsmiljgrepraesentanter, indgar i alle udvalg minimum med 1
repraesentant og i MED-Hovedudvalget med 3 repraesentanter.
Andre medarbejderreprasentanter, indgar hvis ikke alle
medarbejderpladser kan beszettes af tillidsrepraesentanter eller
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Medlemmer og suppleanter veelges for 2 &r ad gangen, regnet fra 1. januar
2007.
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MED-strukturen bestar af falgende niveauer

Bilag 1 Lokalaftale
Niveau 1, MED-Hovedudvalget (denne aftale)
MED-Hovedudvalget er det gverste udvalg for medindflydelse og
medbestemmelse i Vesthimmerlands Kommune. MED- Hovedudvalget er Oversigt over
samtidig det gverste udvalg for samarbejde og arbejdsmiljg. MED- og arbejds-
Der etableres et MED-Hovedudvalg sammensat af ledelsesrepraesentanter,
(faelles)tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter.
Kommunaldirektgren er formand. Medarbejderrepraesentanterne udpeger en
naestformand af deres midte.

miljgorganisationen

Antallet af ledelsesrepraesentanter bestar af kommunens gverste chefgruppe
samt Afdelingschef for HR Afdelingen. Antallet af ledelsesrepraesentanter kan
ikke overstige antallet af medarbejderrepraesentanter.

Ledelsesreprasentanterne udpeges af formanden.

Medarbejderne repraesenteres med i alt 11 pladser. 8 af pladserne fordeles pa de
3 hovedorganisationsomrader LO, FTF og AC og skal afspejle kommunens
personalesammensatning. De 3 gvrige pladser besaettes af
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Medarbejderrepraesentanterne udpeges af personaleorganisationerne blandt
(faelles)tillidsrepraesentanterne. Der er aftalt fglgende fordeling:

Antal
medarbejder- LO FTF AC AMR
reprasentanter
11 4 3 1 3

Udvalget mgdes som udgangspunkt 8 gange om aret.

MED-Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle
rammeaftaler i henhold til bestemmelserne heri.

Bilag 2 Lokalaftale
(denne aftale)

MED-Hovedudvalget har pa det overordnede niveau til opgave:

e Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende Oversigt over MED-
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har Hovedudvalgets
; obligatoriske op-
betydning for hele kommunen. e hen ol
e At vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og generelle (ramme)
medbestemmelse, herunder om nedsaettelse af udvalg m.v. aftaler m.v.

e At fortolke aftalte retningslinjer.

e At fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse
og behandle uoverensstemmelser herom.

e At indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrgrende
rammeaftalen m.v. for de centrale forhandlingsparter.

e At sikre at ledelse og medarbejderrepraesentanter far uddannelse pa
medindflydelses- og medbestemmelsesomradet.

e At indgad aftale om principper for tillidsrepraesentanternes vilkar, pa
baggrund af bl.a. omfanget af tillidsrepraesentanternes forhandlings-
og aftalekompetence og gvrige opgaver. Disse principper danner
baggrund for en forhandling med de (lokale) repraesentanter for de(n)
pdgaeldende overenskomstgruppe(r).
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e At evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i
kommunen regelmaeessigt.

e At varetage den overordnede opgave vedrgrende arbejdsmiljg-,
sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Arbejds-, sikkerheds- og
sundhedsarbejdet er integreret og udvalgets dagsorden skal indeholde
"nyt om arbejdsmiljg”, hvor der bl.a. orienteres om ny lovgivning mv.

MED-Hovedudvalget mgdes - normalt 2 gange om &ret - med kommunens
politiske ledelse med henblik pa drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der
vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.

MED-Hovedudvalget er ansvarlig for at aftalen efterleves og repraesenterer det
dynamiske samspil mellem ledelse og medarbejdere.

Niveau 2, MED-Forvaltningsudvalg

I hver forvaltning etableres et MED-Forvaltningsudvalg, hvor der afholdes mgde
mellem ledelses- og medarbejderrepraesentanter. Der planlaegges 4 mgder arligt
i udvalget. Forvaltningschefen er formand. Medarbejderreprasentanterne
udpeger en naestformand af deres midte.

Bilag 3 Lokalaftale
(denne aftale)

Ledelsesrepraesentanterne udpeges af formanden. Antallet af Oversigt over
ledelsesrepraesentanter kan ikke overstige antallet af gpqavel\r/"fz‘g e
- vrige -udvalg
medarbejderrepraesentanter. o5 GVEr
forhandling/aftale
Medarbejderrepraesentationen i MED-Forvaltningsudvalget tager udgangspunkt i om enkelt-
hovedorganisationerne LO, FTF og AC og skal afspejle forvaltningens [PEIFEINETE ‘_’-I'I'(%r :
personalesammensaetning. Medarbejderrepraesentanterne udpeges af de ?g;‘;%irstir;ei;'_
forhandlingsberettigede organisationer. relle (ramme)
aftaler mv.

Folgende vejledende kriterier forslds i forhold til udvalgets sammensaetning:

3-5 ledelsesrepraesentanter
5-7 medarbejderreprasentanter

Niveau 3, MED-Feellesudvalg

I de forvaltninger og p& de omrader, som kan have seerlig gavn af et forum til
Igsning og koordinering af opgaver af faelles interesse, kan der etableres et MED-
Feellesudvalg. @nsker en forvaltning eller et omrdde et Fzellesudvalg aftales den
naermere opgavefordeling mellem Fzllesudvalget og de enkelte Lokaludvalg. Der
planlaegges 4 mgder arligt i udvalget. Tillidsrepraesentanter i de underliggende
MED-lokaludvalg veelger iblandt sig repraesentant(er).

Folgende vejledende kriterier forslas i forhold til udvalgets sammensaetning:

3-4 ledelsesrepraesentanter
4-6 medarbejderrepraesentanter
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Niveau 4, MED-Lokaludvalg/personalemgder og Igbende samarbejde
Medarbejdernes formaliserede medindflydelse og medbestemmelse pa den
enkelte arbejdsplads (fysisk enhed med et antal medarbejdere og en leder der
har selvstaendig ledelseskompetence, jf. afsnittet om MED-organisering) kan
udgves enten direkte gennem personalemgder eller indirekte gennem et udvalg
bestdende af repraesentanter for henholdsvis ledelsen og medarbejderne.

P& arbejdspladser med mellem 15 og 20 medarbejdere vurderes det, om der skal
nedseettes er MED-lokaludvalg, eller om der skal etableres personalemgder med
MED-status. Pa arbejdspladser med mere end 20 medarbejdere etableres MED-
lokaludvalg. P3 arbejdspladser med mindre end 15 medarbejdere etableres
personalemgder med MED-status.

Der planlaegges 4 mgder arligt i MED-lokaludvalget. Fglgende vejledende
kriterier forslds i forhold til udvalgets sammensaetning:

2-3 ledelsesrepraesentanter
3-6 medarbejderreprassentanter

I meget sma enheder med fa medarbejdere formaliseres MED i et Igbende
samarbejde mellem lederen og de(n) enkelte medarbejder(e).

Kontaktudvalg

Hvis ikke alle personalegrupper pd omradet opnar repraesentation i MED-
udvalget, kan der oprettes et kontaktudvalg bestdende af MED-udvalgets
medarbejderrepraesentanter, samt en repraesentant for hver af de
personalegrupper, der ikke er repraesenteret i MED-udvalget.

Forvaltningsomradernes MED-niveauer og tveergdende udvalg for
administrationen

Udgangspunktet er, at de respektive forvaltningsomrader er inddelt i et antal
MED-niveauer. Derudover er det aftalt, at administrationen, pa grund af sin
geografiske spredning, danner et MED-Feellesudvalg, som i gvrigt falger MED-
Feellesudvalgenes opgaveomrade m.v.

Valg af arbejdsmiljgreprasentant(er) og udpegning af
arbejdsmiljgledere til overliggende MED-udvalg

Da arbejdsmiljgorganisationen er en integreret del af MED-organisationen, skal
der vaelges arbejdsmiljgrepraesentanter og udpeges arbejdsmiljgledere til
samtlige MED-lokaludvalg og overliggende MED-udvalg (MED-faellesudvalg, MED-
forvaltningsudvalg og MED-Hovedudvalg)

Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til MED-faellesudvalg
Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til MED-fzellesudvalg foregar blandt samtlige
valgte arbejdsmiljgrepraesentanter indenfor fzellesudvalgets omrade.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til MED-forvaltningsudvalg
Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til MED-forvaltningsudvalg foregdr blandt
samtlige valgte arbejdsmiljgrepreesentanter indenfor forvaltningens omrade.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til MED-Hovedudvalget
Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til MED-Hovedudvalget foregdr blandt
samtlige valgte arbejdsmiljgrepraesentanter i Vesthimmerlands Kommune.

10 - MED-Aftale
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Ved samtlige af ovenstaende valg kan arbejdsmiljgrepraesentanter fra
arbejdspladser med MED-lokaludvalg og arbejdsmiljgrepraesentanter fra
arbejdspladser der holder personalemgde med MED-status modtage valg og har
valgret. For at sikre at repraesentationen af arbejdsmiljgrepraesentanter afspejles
sa repraesentativt som muligt for omradet/forvaltningen/hele Vesthimmerlands
Kommune, ma der i hvert MED-udvalg maks. valges én
arbejdsmiljgrepraesentant per arbejdsplads/omrade/forvaltning. HR Afdelingen
og arbejdsmiljskonsulenterne er ansvarlig for afholdelse af ovenstdende valg.

Udpegning af arbejdsmiljgledere

Lederen for MED-udvalgets omrdde er formand for udvalget. Formanden udpeger
arbejdsmiljgledere til MED-udvalget. Ved udpegning af ledelsesrepraasentanter til
overliggende MED-udvalg geelder det, at mindst 1 af ledelsesrepreesentanterne i
MED-udvalget skal vaere arbejdsmiljgleder i en arbejdsmiljggruppe.

FAEndring i MED- og/eller arbejdsmiljgorganisationens organisering
Viser der sig behov for at udvide og/eller reducere antallet af MED-udvalg,

. L . i . § 20 i Ramme-
arbejdsmiljegrupper, arbejdsmiljgrepraesentanter skal der optages forhandlinger aftalen
i MED-Hovedudvalget. Der skal opnas enighed i MED-Hovedudvalget fgr en (Uoverens-
&ndring er geeldende. stemmelser
vedrgrende lokale

aftaler)

@nskes en a&ndring skal det/de relevante MED-udvalg fremsende en skriftlig
ansggning til MED-Hovedudvalget hvoraf det fremgar hvordan aendringen enten
kvalificere, styrker og/eller effektiviserer samarbejdet og/eller
arbejdsmiljgarbejdet. Der skal desuden medsendes en illustration over den
2ndrede organisering.

Hvis der opnas enighed i MED-Hovedudvalget vil de/det relevante MED-udvalg
blive informeret direkte.

Andringer opdateres altid p@ oversigten over MED-organisationen og/eller
arbejdsmiljgorganisationens organisering pa Vesthimmerlands Kommunes
hjemmeside og intranet.

Opnas der ikke enig i MED-Hovedudvalget kan uoverensstemmelsen indbringes
for parterne (KL og KTO) som i faellesskab forsgger at afggre sagen. Mens sagen
behandles ved parterne og/eller sdfremt der ikke opnds enighed er eksisterende
aftale gaeldende.

Minimumsforretningsorden

Denne minimumsforretningsorden gaelder for alle udvalg i MED-organisationen
0g er vedtaget som bindende minimumsregel i tilknytning til Vesthimmerlands Klik her og Izes
Kommunes MED-lokalaftale. De enkelte udvalg kan vedtage yderligere regler, om arshjul
safremt disse ikke betyder en indskraenkning af medarbejderindflydelsen og ikke
er i modstrid med de generelle bestemmelser, herunder bekendtggrelser og
vejledningers regler om bl.a. sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

i MED-udvalg
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Forretningsorden for MED-udvalgene

Punkt 1. Konstituering
Lederen indenfor det pagaeldende kompetenceomrade/arbejdspladsen som
udvalget daekker, er formand for udvalget. Naestformanden valges af og blandt -

. . ik her og laes
medarbejderrepraesentanterne i udvalget. MED-udvalgets ledelses- og dagsordener
medarbejderrepraesentanter udpeger i faellesskab en sekretzer. Vedkommende og referater i MED-
behgver ikke at veere medlem af udvalget. organisationen

Punkt 2. Indkaldelse til mgde

Mgde afholdes, ndr formanden eller naestformanden finder det ngdvendigt, dog
skal der planlaegges 4 mgder arligt. Mgdet afholdes endvidere, safremt et flertal
af medarbejderrepraesentanterne over for formanden eller naestformanden
fremsaetter anmodning herom med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes
behandlet. Forslag til emner pa dagsordenen skal i ngdvendigt omfang uddybes i
dagsordenen. Dagsordenen og bilag udarbejdes af formanden og naestformanden
i faellesskab og udsendes senest 7 dage fgr magdet.

Punkt 3. Beslutningsdygtighed
Udvalget er kun beslutningsdygtigt nar mindst halvdelen af repraesentanterne er
til stede fra sdvel ledelse som medarbejdere.

Punkt 4. Referat

Sekretaeren for udvalget tager referat af m@derne. Referatet godkendes til
udsendelse af formand og naestformand og udsendes hurtigst muligt. P& det
efterfglgende mgde fglges op pa referatet fra sidste mgde sdledes, at de enkelte
medlemmer far mulighed for at fa anfart deres eventuelle kommentarer til
referatet. Dagsordener og referater skal ggres tilgaengelig pa Vesthimmerlands
Kommunes intranet.

Den dynamiske TRIO

P& MED-mgderne drgftes spgrgsmal, der drejer sig om samarbejds-, arbejds-,
personale- og arbejdsmiljgforhold. Her planlaeagges og laegges strategier for det § 3 i Ramme-
videre arbejde. aftalen

(Lokale aftale-
muligheder)

I det daglige vil der opsta spgrgsmal, som kraever handling og hurtige
beslutninger, og her ses "den dynamiske TRIO” som et velegnet forum. Her kan
lederen der har beslutningskompetencen fa sparring med sin tillidsrepraesentant
og arbejdsmiljgrepraesentant. Ved at tingene bliver godt belyst fra alle tre
vinkler, sikrer vi, at der treeffes gode beslutninger. Efterfglgende drgftes sddanne
beslutninger i udvalget.

Trio samarbejde mellem AR, TR og leder

Arbejdsmiljgrepreesentant

Tillidsrepreesentant

Leder

VESTHIMMERLANDS
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Arbejdsmiljg og arbejdsmiljgorganisations organisering

I Vesthimmerlands Kommune gnsker vi at styrke og effektivisere § 3 stk.3 i
Rammeaftalen

arbejdsmiljgarbejdet, specielt med fokus pa forebyggelse. (lelels el

muligheder)

Organisering

I den enstrengede MED-struktur, varetager alle MED-udvalg bade de
personalepolitiske og arbejdsmiljgpolitiske forhold. Dette styrker helheden i Bilag 1 Lokalaftale
Igsningerne, specielt omkring det psykiske arbejdsmiljg, og knytter (denne aftale)

arbejdsmiljgarbejdet taet pd ledelseskompetencen.
Oversigt over

MED- og arbejds-
Miljgorgani-
sationen

Styrkelsen og effektiviseringen af arbejdsmiljget skal desuden ske ved:

o atderiforbindelse med den arlige arbejdsmiljgdroftelse,
foretages en evaluering og vurdering af, hvorvidt de metoder og
aktiviteter der er anvendt i det seneste ar har styrket og
effektiviseret arbejdsmiljgarbejdet. Resultaterne laegges til
grund for samarbejdet, herunder fokusomrader og mal, for det
kommende ar.

o koordinering af arbejdsmiljgopgaver forankres i kommunens HR
Afdeling. Arbejdsmiljgkonsulenten i HR Afdelingen skal
koordinere arbejdsmiljgopgaver/-indsatsomrader pa tvaers af
hele kommunen. Den daglige sikkerhedsleder deltager i MED-
Hovedudvalgets mgder.

o HR Afdelingen understgtter arbejdet i form af koordination og
tiltag, bl.a. i forbindelse med uddannelse,
arbejdspladsvurderingerne (APV) og andre undersggelser.

o ledelsen udpeger daglige arbejdsmiljgkonsulenter indenfor de
enkelte forvaltningsomrader, der bl.a. skal afspejle MED-
strukturen, og der skal endvidere ved udpegning tages hensyn
til forvaltningernes stgrrelse, geografi m.m. Udgangspunktet er,
at der udpeges en arbejdsmiljgkonsulent pr.
forvaltningsomrade.

o Via HR Afdelingen etableres der et mgdeforum for kommunens
arbejdsmiljokonsulenter med henblik pa erfaringsudveksling og
input af ny viden.

o arbejdsmiljgrepraesentanterne deltager i MED-udvalg p3 alle
niveauer.

o Kommunens arbejdsmiljgkonsulenter holder arligt
netveerksmgder med arbejdsmiljgrepraesentanter i egen
forvaltning, for at styrke netveerket mellem
arbejdsmiljgrepraesentanterne og give mulighed for
erfaringsudveksling.

o Arbejdsmiljgrepraesentanterne holder sig ajour f.eks. ved at
deltage i relevante kurser og temadage.

VESTHIMMERLANDS
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o Arbejdsmiljgrepraesentanter der deltager i MED-udvalg pa
niveau 1, 2 og 3 (MED-Hovedudvalget, MED-forvaltningsudvalg
eller MED-faellesudvalg) skal i samarbejde med @vrige
arbejdsmiljgrepraesentanter indenfor MED-udvalgets omrade
aftale hvorledes kontakten herunder information om
arbejdsmiljgmeessige forhold sikres. Eksempelvis via etablering
af kontaktudvalg og/eller via samarbejde med forvaltningens
arbejdsmiljgkonsulent.

Definitioner:

Arbejdsmiljgrepraesentanten (AR)

Arbejdsmiliggrupper (AMG) bestdr af en arbejdsmiljgrepraesentant (valgt af
medarbejdersiden) og en udpeget arbejdsmiljgleder.
(afdelingsleder/institutionsleder der har ledelseskompetencen).

Arbejdsmiljgkonsulenten er en leder/medarbejder; som har det som en del af sin
funktion at koordinere og understgtte arbejdsmiljgarbejdet i
arbejdsmiljggrupperne. Arbejdsmiljgkonsulenten har ikke stgrre ansvar end
andre ledere/medarbejdere i forhold til arbejdsmiljget; dette ansvar pahviler i
alle tilfaelde de ledere; der har den reelle ledelseskompetence.

Arbejdsmiljgorganisationen indgar i den samlede MED-struktur. Alle
medarbejdere i Vesthimmerlands Kommune skal veere repraesenteret ved en
arbejdsmiljgrepraesentant.

Antallet af arbejdsmiljggrupper og arbejdsmiljgrepraesentanter fastsaettes
saledes, at arbejdsmiljgorganisationen til enhver tid kan Igse sine opgaver pa en
tilfredsstillende made. Organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet skal designes sa
den passer til den enkelte arbejdsplads og det enkelte arbejdsomrade.

Organiseringen skal sdledes designes i forhold til:

o Den ledelsesmaessige struktur.

o Den gvrige struktur herunder geografiske forhold (Eksempelvis: afstand
imellem lokalisationer, antallet af ansatte og variationen af faggrupper).

o arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets art, farlighed og risici (det
psykiske arbejdsmiljg og risikoen for ulykker, vold, trusler, mobning og
chikane).

o Arbejdets organisering — herunder saerlige ansattelsesformer og andre
hensyn som pavirker arbejdsmiljgopgaverne.

o Neaerhedsprincippet hvilket vil sige at medarbejdere i arbejdstiden har
mulighed for at drgfte arbejdsmiljgforhold med arbejdsmiljgrepraesentant
og arbejdsmiljgleder (Eksempelvis dggndaekket omrader)

Under hensyntagen til ovenstdende faktorer vil der vaere en variation pa de
enkelte arbejdspladser i forhold til antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter.

Antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsmiljggrupper kan a&ndres.
Andringer af arbejdsmiljgorganisationens organisering, det vaere sig antallet af
arbejdsmiljgrepraesentanter eller antallet af arbejdsmiljggrupper, skal ske med
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henblik pa enten at kvalificere, styrke eller effektivisere indsatsen pa
arbejdsmiljsomradet. I vurderingen af om andringen(erne) kvalificerer, styrker
eller effektiviserer indsatsen pa arbejdsmiljgomradet skal ovenstdende faktorer
tages med i betragtning. (Se naermere omkring sendringer pa side 11.)

Medlemmerne af en arbejdsmiljggruppe skal have den obligatoriske
arbejdsmiljsuddannelse senest 3 maneder efter valg/udpegning.

Selvejende institutioner som Vesthimmerlands Kommune har indgaet
driftsoverenskomst med skal indgad i en feelles arbejdsmiljgorganisation via MED-
organisationen i Vesthimmerlands Kommune. For hver af de selvejende
institutioner deltager 1 arbejdsmiljgrepraesentant og 1 arbejdsmiljgleder i
nzermeste overliggende MED-udvalg (MED-fallesudvalg eller MED-
forvaltningsudvalg). Repraesentationen skal ske med udvidelse af antallet af
medlemmer i det pageeldende MED-udvalg.

Arbejdsmiljslovgivningens regler kan ikke fraviges ved indgdelse af denne lokale
MED- aftale. Det er udelukkende organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet, der er
aftalt lokalt.

Opgavefordeling vedr. arbejdsmiljoarbejdet (se uddybning i bilag 4)

Niveau 1, MED-Hovedudvalget er det gverste udvalg for arbejdsmiljgomradet.
MED-Hovedudvalget skal arbejde strategisk med arbejdsmiljgomradet.

Niveau 2, MED-Forvaltningsudvalg og Niveau 3, MED-feellesuvalg
MED-forvaltningsudvalg og MED-faellesudvalg planlaegger og koordinerer de
overordnede arbejdsmiljgmaessige forhold og indsatsomrader indenfor eget
omrade.

Niveau 4, MED-lokaludvalg/ personalemgder med MED-status i samarbejde med
arbejdsmiljggrupperne

MED-lokaludvalgene/personalemgder med MED-status planlaegger og koordinerer

de overordnede arbejdsmiljgmaessige forhold og indsatsomrader pa
arbejdspladsen.

Arbejdsmiljggruppe

Til hvert MED-lokaludvalg er der knyttet mindst en arbejdsmiljggruppe.
Arbejdsmiljggruppen varetager de daglige opgaver vedrgrende arbejdsmiljg. Alle
arbejdspladser skal veere deekket at en arbejdsmiljggruppe.
Arbejdsmiljggruppen skal kontrollere at arbejdsforholdene er fuldt forsvarlige.

Information og drgftelse

Information og drgftelse mellem ledere og medarbejdere er af afggrende
betydning for at sikre de ansattes medindflydelse, medbestemmelse og
medansvar i Vesthimmerlands Kommune.

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig

informationspligt pa alle niveauer. Det er derfor veesentligt, at bade ledere og
medarbejdere forpligter sig til at fremskaffe og formidle den forngdne viden.

15 - MED-Aftale
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Hovedparten af information og drgftelse bgr ske som et naturligt led i det daglige
arbejde, herunder ogsé via elektroniske kommunikationsformer.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i en
sadan form, at det giver gode muligheder for en grundig drgftelse, sa
medarbejdernes/medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan
indgd i grundlaget for ledelsens og Byradets beslutninger.

Der skal fra ledelsen og medarbejderrepraesentanter ske en Igbende og aben
informationsudveksling vedrgrende alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne
beslutninger i Byradet.

For at MED-udvalget kan Igse sine opgaver, skal ledelsen informere om og
drgfte:

e Den seneste udvikling og den forventede udvikling i arbejdspladsens
aktiviteter og gkonomiske situation

e Situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til
beskaeftigelsen i pd arbejdspladsen samt om planlagte, forventede
foranstaltninger, navnlig ndr beskaeftigelsen er truet

e De beslutninger, som kan medfgre betydelige aendringer i arbejdets
tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.

Byradet kan fgrst treeffe beslutninger, der kan fgre til betydelige

zndringer i arbejdets tilrettelaeggelse og anszettelsesforholdene, herunder
beslutning om virksomhedsoverdragelse, efter en forudgdende forhandling med
medarbejdernes repraesentanter i MED-udvalget.

Hvis sddanne beslutninger indebaerer betydelige sendringer for en
personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og gruppen ikke er
repraesenteret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden eller gruppen, inden
forhandlingen, stille krav om, at MED-udvalget suppleres med en
tillidsrepraesentant fra gruppen.

De enkelte MED-udvalg skal aftale procedure for information internt i udvalget.
Desuden skal de enkelte MED-udvalg aftale en procedure for den eksterne
kommunikation til medarbejdere, ledere og andre interessenter. Ved ekstern
kommunikation skal fglgende overvejelser indga:

Hvem skal informeres?

Hvad skal der informeres om?

Hvordan skal informationen gives?

Hvornar skal informationen gives?

Hvilke tekniske lgsninger for indsamling og spredning af
information kan vi anvende?

Hvad er formalet med informationsindsatsen?

o Hvilken betydning har informationsproceduren for arbejdsmiljget?

O O O O O

O
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Parterne i MED-Hovedudvalget skal sikre, at kommunens gvrige organisation
informeres om de drgftelser, der foregar i udvalget.

Det pahviler MED-udvalgene at sikre, at samtlige medarbejdere - skriftligt eller
mundtligt - orienteres Igbende om udvalgets arbejde. Dagsordener og referater
skal ggres tilgaengelig pa intranettet.

Retningslinjer
N&r én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med

henblik pa fastlaeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises gffa:eiamme‘
positiv forhandlingsvilje og spges opnaet enighed. (Retningslinjer)

Ved drgftelse og fastlaeggelse af retningslinjer er det hensigtsmaessigt, at
overveje, p§ hvilket niveau retningslinjen skal fastlaegges: For hele kommunen

_ - g Klik her og lees
eller den enkelte arbejdsplads. Elementer i denne overvejelse kan. F.eks. veere mere om retnings-

emner for retningslinjen og lederens kompetence. Som eksempel pa linjer for
. M M [o] . i
retningslinjer vedrgrende spgrgsmal, der bergrer arbejds-, personale-, Vesthimmerlands

samarbejds- og arbejdsmiljgforhold kan nzevnes: Kommune

e Personalepolitiske principper, herunder arbejdsmiljg-, ligestillings, familie
og seniorpolitik

e Anseettelser, afskedigelser og forfremmelser

e Efteruddannelsesaktivitet for medarbejdere, herunder
efteruddannelsesplanlaegning

e Tryghedsforanstaltninger

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som - efter
indstilling fra f.eks. MED-Hovedudvalget - er fastsat eller godkendt af Byrddet er
ikke at betragte som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af denne aftale,
herunder af de saerlige bestemmelser om opsigelse.

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen,
hvis medarbejderne fremsaetter gnske herom, redeggre for, hvorledes man
derefter vil forholde sig pa det pageeldende omrade.

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at
forsvare og anvende dem. Retningslinjer er bindende nar fglgende to
forudsaetninger er opfyldt:

1. Retningslinjen skal veere aftalt i enighed mellem parterne
2. Indholdet af beslutningen skal henhgre under den pdgaeldende leders
ansvars-og kompetenceomrade.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt (herunder ogsa
procedureretningslinjer, se naste afsnit). Aftaler om retningslinjer kan opsiges
med 3 maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfgrt
&endringer af retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.
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Procedureretningslinjer
MED-Hovedudvalget skal aftale procedureretningslinjer. Procedureretningslinjer

drejer sig om fastlaeggelse af proceduren for, hvornar og hvordan kommunens
ledelse og medarbejdere drgfter: (Retningslinjer)

§ 8 stk.3 i
Rammeaftalen

1. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.
Tidsplan fastsaettes i MED-Hovedudvalget i forbindelse med
behandlingen af budgetvejledning. Medarbejdsrepraesentanter
informeres og inddrages tidligst muligt i budgetprocessen.
Medarbejderrepraesentanter fra MED-Hovedudvalget deltager i
budgetseminar. Som en del af MED-uddannelsen i Vesthimmerlands
Kommune introduceres bl.a. budgetvejledning og anden relevant
information om budgetprocessen.

2. Vesthimmerlands kommunes personalepolitik, herunder
ligestillingspolitik.

Klik her og laes de
forskellige

3. De overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse procedure-
af medarbejdere, herunder generel uddannelsesplanlagning. retningslinjer
Aftalen mellem KTO og KL om kompetenceudvikling udgar
minimumesretningslinjerne.

4. Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.
Uanset hvilken form for omlaegning af kommunens
virksomhedsomrader der er pa tale at gennemfgre, skal
medarbejderne inddrages. Fglgende eksempler kan navnes:
omstillinger, effektiviseringer, nedskaeringer, indfgrelse af nye
styreformer, sammenlagninger, udbud og udlicitering og
privatisering.

5. Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne
I henhold til ‘aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne’ skal
der i MED-systemet aftales retningslinjer p& en raekke omrader,
herunder trivselsmalinger, sundhedsfremme, sygefraveer,
handleplaner i forbindelse med APV, arbejdspladsens samlede
indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i
tilknytning til arbejdsbetinget stress, samt indsats mod vold,
mobning og chikane.

. §10-§ 21 i
Tillidsrepraesentanter Rammeaftalen
Det er tillidsrepraesentantens pligt sdvel over for sin organisation som over for (Kapitel 3 -
kommunen at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode tT;'IL'SeSrr)ePraese“'

arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler kommunens ledelse og dennes
repreesentanter.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere,
tillidsrepraesentanten er valgt iblandt, og kan over for ledelsen forelaegge forslag,

henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om lokale
spgrgsmal.

VESTHIMMERLANDS
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For at sikre gode vilkar for samarbejdet mellem ledelse og tillidsrepreesentanter i
Vesthimmerlands Kommune gaelder fglgende principper for
tillidsrepreesentantens opgavelgsning:

Styrker samarbejdet pd arbejdspladsen

Styrker kommunikationen mellem ledelse og medarbejdere

Opsgger aktivt viden og information om Vesthimmerlands Kommune
Er synlige og aktive repraesentanter for medarbejderne

Deltager i uddannelse, mgder og kurser

Forbereder og fglger op pa mgder med medarbejderne

Forbereder og fglger op pa opgaver i lokaludvalg, feellesudvalg,
forvaltningsudvalg og hovedudvalg.

O O O O O O O

Feellestillidsrepraesentanter

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne aftales, at der
for overenskomstgrupperne veaelges en fzllestillidsrepraesentant til at varetage
og forhandle spgrgsmal feelles for de medarbejdere, som den pagaeldende
repraesenterer. Valg af faellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte
tillidsrepraesentanter, som repraesenterer overenskomstgrupperne. Valget af
feellestillidsrepraesentant anmeldes af kommunen ved en af samtlige bergrte
tillidsrepraesentanter underskrevet anmeldelse.

Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der vaelges
en fzellestillidsrepraesentant, der repraesenterer enten en overenskomstgruppe,
som har valgt mere end én tillidsrepraesentant, eller flere overenskomstgrupper,
der hgrer til overenskomster med samme lgnmodtagerpart. Det skal samtidig
besluttes, hvilke spgrgsmal der skal varetages af feellestillidsrepreesentanten -
og saledes ikke af de enkelte tillidsrepraesentanter. Valget af
feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de bergrte og anmeldte
tillidsrepraesentanter. Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af
personaleorganisationen overfor kommunen.

Anmeldelsen af valg af faellestillidsrepraesentanten skal ledsages af en
beskrivelse af arbejdsdelingen mellem fzlletillidsrepraesentanten og de enkelte
tillidsrepraesentanter. Det skal af beskrivelsen klart fremg& hvilke opgaver, der
varetages af feellestillidsrepraesentanten og hvilke opgaver, der henfgrer under
de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner.

Der kan veelges feellestillidsrepraesentanter, som ikke i forvejen er
tillidsrepraesentanter. Det kan f.eks. veere et medlem af bestyrelsen for
personaleorganisationens lokale afdeling. Der er ikke krav om, at en
feellestillidsrepraesentant skal vaelges af de bergrte tillidsrepraesentanter.
Personaleorganisationen(-erne) ma selv fastlaegge valgformen. En forudsaetning
for at veelge en sddan feellestillidsrepraesentant er dog, at den pagaeldende har
en anseettelsesmaessig tilknytning til kommunen, dvs. f.eks. har orlov fra sit
arbejde i kommunen, s3 laeange vedkommende er valgt til sit hverv i
personaleorganisationen.

Der er valgt feaellestillidsrepraesentanter for fglgende personaleorganisationer i
Vesthimmerlands Kommune: DSR (dansk Sygeplejerad), AC (Akademikernes
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Centralorganisation), SL (Socialpaedagogernes Landsforbund), DLF (Danmarks
Leererforening) HK (Handels- og kontofunktionaerernes Forbund, BUPL
(Forbundet for paedagoger og klubfolk) FOA (Fag og Arbejde)

Suppleanter

Der kan valges en suppleant (stedfortraeder) for hver
medarbejderrepraesentant. Under medarbejderrepraesentantens fraveaer
indtraeder suppleanten i medarbejderrepraasentantens gvrige rettigheder og
pligter efter gaeldende regler.

Vilkar for tillidsrepraesentanter, faellestillids-

repraasentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter

For vilkar og honorering af funktionerne til tillidsrepraesentant,
feellestillidsrepraesentant og Arbejdsmiljgrepraesentant henvises til gaeldende
forhdndsaftaler, som kan ses p& Vesthimmerlands Kommunes intranet.

Uddannelse

En afggrende forudsaetning for at MED-aftalen virker efter formalet er, at ledere
og medarbejder i MED-udvalgene har de ngdvendige redskaber til at varetage
opgaverne i MED-udvalgene og en forstaelse af de veerdier, der ligger til grund
for MED-aftalen.

Derfor skal alle medlemmer deltage i en obligatorisk MED- uddannelse. 1
Vesthimmerlands Kommune bestar MED-uddannelsen af fglgende moduler:

e et grundmodul af 1 dags varighed
e et samarbejdsmodul af 1 dags varighed
e et udviklingsmodul af 1 dags varighed

Ledere og medarbejdere skal deltage i ovennavnte moduler (ekskl.
udviklingsmodulet) s hurtigt s muligt, og modulerne skal fortrinsvis
gennemfgres inden for det forste funktionsar.

Arbejdsmiljgrepraasentanter og arbejdsmiljgledere skal gennemfgre
Arbejdsmiljguddannelsen i overensstemmelse med Arbejdsmiljgloven og
tilknyttede cirkulaerer.

MED-Hovedudvalget evaluerer arligt uddannelsesindsatsen, og er der
medarbejderrepraesentanter og ledere, der ikke har gennemfgrt
uddannelsesprogrammet, skal MED-Hovedudvalget drgfte om evalueringen skal
medfgre en evt. intensivering af indsatsen.

Ikrafttraeden, andringer og opsigelse

Denne aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af
september i ulige ar. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgdelse af
ny aftale. Efter en opsigelse er aftalens bestemmelser gaeldende, indtil en ny
aftaLe er indgdet eller til det er konstateret, at enighed om ny aftale ikke kan
opnas.
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En lokal aftale kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt. Denne aftale
kan opsiges af savel ledergruppen som medarbejdergruppen i MED-
Hovedudvalget. De lokale parter (LO, FTF, AC og Vesthimmerlands Kommune)
tager hver isaer stilling til, hvem der skal repraesentere dem i de lokale
forhandlinger.

Opnas der ikke enighed om en ny aftale, gaelder “Aftale om
tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” og
arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om sikkerhedsorganisation.
MED-Hovedudvalget har kompetence til at opdatere/aendre MED-aftalen i
forbindelse med centralt aftalte aendringer i overenskomster/aftaler.

Denne aftale treeder i kraft den 15. december 2014.
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Forhandlingsorganet for Vesthimmerlands Kommune 15.
december 2014

Godkendelse af aftale vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse for
Vesthimmerlands Kommune.

For organisationerne For Vesthimmerlands Kommune

Lo FOA - Fag og Arbejde
77 7/dsterport 2

Henrik Kruuse - Kommunaldirektor

——— < iyt

ensen - Naestformand, 3F Midtfjord Dorthe Jende - Fowa@gsch?f

Borthe Berg - FTR AK Elsemarie Lauvring - Forvaltningschef

~ f )
Hia Munch KiAgoad

m“ Z % Z_Q‘/{/._' Pia Munch Riisgaard- Afdelingschef

Anna-Birthe Lang Andersen - Faglig sekretaer, SL

FTF
,\Cnr Ho VV\\OGO &f’S-e_—-——'

Lene Holmberg Jen - Kredsnaestformand DSR

Lig

//Sﬁren Eriksen - Formand Himmerlands Laererkreds

5 Mipsaered

Susanne I-(ojgéard - Faglig sekretzer, BUPL

‘,ﬁg\) / m )

/
‘/c,/ l(“)" ol

Per Egge Rasmussen - AC repraesentant
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Bilag 1- Oversigt over MED- og arbejdsmiljgorganisationen
Nedenstdende figur er en oversigt over MED- og arbejdsmiljgorganisationen i Vesthimmerlands
Kommune pad det tidspunkt denne aftale er underskrevet. For en aktuel oversigt over MED-og
arbejdsmiljgorganisationen henvises til kommunens intranet og hjemmeside.

s
e

9

LT

Se side 25. i
denne MED-
aftale for
detaljeret
4} oversigt

Se side 24. i

denne MED-

aftale for

detaljeret

oversigt

P-mgde = personalemgde med MED-status

AMG = Arbejdsmiljegruppe:

En Arbejdsmiljagruppe bestar af 1 arbejdsmiljerepraesentant (valgt af medarbejdersiden) og 1
udpeget arbejdsmiljaleder (afdelingsleder/institutionsleder der har ledelseskompetencen) jf. side
14 i denne MED-aftale.
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Bilag 1: Oversigt over MED- og arbejdsmiljgorganisationen -
sundhedsforvaltningen
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Bilag 1: Oversigt over MED- og arbejdsmiljgorganisationen -
Bgrn- og skoleforvaltningen
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Bilag 2 — Oversigt over MED-Hovedudvalgets obligatoriske opgaver i
henhold til generelle (ramme)aftaler m.v.

Hovedudvalget har i henhold til en raekke generelle (ramme)aftaler fglgende opgaver:

Beskrivelse af opgaven

Aftalehjemmel

Aftale retningslinjer for indhold og opfslgning pa
trivselsmalinger.

Aftale retningslinjer for
indhold og opfelgning pa
trivselsmalinger.

I tilknytning til kommunens budgetbehandling skal
ledelsen redeggre for budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold, herunder eventuelle
konsekvenser i forhold til ssammenhangen mellem
ressourcer og arbejdsmaengde.

Aftale om trivsel og sundhed
pd arbejdspladserne § 5

Aftale retningslinjer for sygefraveerssamtaler

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne, § 7,
stk.4

Sikring af, at der i kommunen aftales retningslinjer for
arbejdspladsens samlede indsats for at identificere,
forebygge og handtere problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne, § 9

Sikring af, at der aftales retningslinjer for den samlede
indsats for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning
og chikane p& arbejdspladsen (ogsa fra 3. person), dvs.
drgfte og fastleegge i hvilket omfang retningslinjer skal
fastseettes lokalt af det enkelte MED-udvalg eller centralt
af hovedudvalget.

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne, § 10, og
vejledning til trivselsaftalen
om indsats mod vold,
mobning og chikane

Overvagning og revidering af de vedtagne retningslinjer
i henhold til opgave E med henblik pa at sikre, at
retningslinjerne er effektive bade i forhold til at
forebygge problemer og til at hdndtere sagerne, ndr de
opstar.

Protokollat til aftale om trivsel
og sundhed pa
arbejdspladserne om indsats
mod vold, mobning og
chikane p3 arbejdspladsen

Aftale retningslinje for beskaeftigelse af personer med
nedsat arbejdsevne og ledige samt en drgftelse med
henblik pa at fremme en fzlles forstaelse af og holdning
til beskaeftigelse pa seerlige vilkar og at sikre, at
fortraengning eller udstgdelse af allerede ansatte ikke
finder sted.

Rammeaftale om socialt
kapitel, § 3

Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS i
kommunen.

Aftale om
kompetenceudvikling, § 4,
stk. 2

Aftale af retningslinjer for sundhed. Retningslinjerne skal
indeholde konkrete sundhedsfremmeinitiativer.

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne, § 4, stk.
1

Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-forsggsmidler sker
efter aftale mellem kommunens tillidsrepraesentanter og
kommunens ledelse i hovedudvalget.

Protokollat om bidrag til
AKUT-fonden
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Bilag 3 — Oversigt over opgaver for gvrige MED-udvalg og over
forhandling/aftale om enkeltpersoners eller gruppers vilkar i relation
til generelle (ramme) aftaler mv.

Kompetencen til forhandling og aftale om enkeltpersoners eller gruppers vilkar i h.h.t. en
raekke generelle (ramme)aftaler ligger ikke hos MED-systemet, men hos de(n) (lokale)
repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation, jf. nedenfor.

Tvaergaende drgftelse/forhandling
i lokale MED-udvalg for alle
medarbejdere

Forhandling/aftale om
enkeltpersoners eller
gruppers vilkar

Aftalehjemmel

Safremt det pa den enkelte
arbejdsplads/institution besluttes, at
der kan ske ansaettelse af personer i
henhold til aftalen, er det
hensigtsmaessigt at ledelse og
medarbejdere drgfter retningslinjer for
beskeeftigelse af disse.

Aftale om etablering af
oplaerings- og
integrationsstillinger,
herunder den konkrete
anseettelse indgds mellem
-kommunen og (lokale)
repraesentanter for den
forhandlingsberettigede
organisation.

Aftale om integrations- og
opleeringsstillinger

Skal aftale retningslinjer for
fremlaeggelse af institutionsbaseret
sygefravaersstatistik samt opfglgning
pa sygefravaer i institutionen.

Institutionsledelsen skal arligt
fremlaegge en institutionsbaseret
sygefravaersstatistik for det lokale
MED-udvalg.

Skal aftale retningslinjer for
udarbejdelse af handlingsplaner, hvis
der konstateres problemer i
arbejdspladsvurderingen

(APV). Safremt arbejdsmiljo-arbejdet

Skal, afhaengig af beslutning i

identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress.

Skal, afhaengig af beslutning i
identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til forekomsten

af vold, mobning og chikane -

udfgrelsen af arbejdet.

ikke varetages af MED-udvalget drgftes
handlingsplaner i arbejdsmiljgudvalget.

hovedudvalget, aftale retningslinjer for
arbejdspladsens samlede indsats for at

hovedudvalget, aftale retningslinjer for
arbejdspladsens samlede indsats for at

herunder fra 3. person - i tilknytning til

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne
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Bilag 3 (forsat)

Tvaergaende drgftelse/forhandling i
lokale MED-udvalg for alle
medarbejdere

Forhandling/aftale om
enkeltpersoners eller
gruppers vilkar

Aftalehjemmel

Aftale indgds mellem kom-
munen og (lokale) repree-
sentanter for de(n)
forhandlingsberettigede
organisation(er).

Rammeaftale om
seniorpolitik

Safremt det pa den enkelte
arbejdsplads/institution besluttes, at
der kan ske ansaettelse af personer
med nedsat arbejdsevne og ledige, er
det hensigtsmaessigt at ledelse og
medarbejdere drgfter retningslinjer for
beskeeftigelse af disse.

Aftale om vilkar i flexjob,
aftalebaserede job pa
saerlige vilkar,
Igntilskudsjob, herunder
skanejob, indgds mellem
kommunen og (lokale)
repraesentanter for de(n)
forhandlingsberettigede
organisation(er).

Rammeaftale om socialt
kapitel

Lokal forhandling om vilkar
i forbindelse med brug af
Igntilskudsjob og
virksomhedspraktik i mere
end 13 uger.

Drgfte de overordnede mal for
kompetenceudviklingsindsatsen pa
arbejdspladsen.

Drgfte sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og
kompetenceudvikling.

Drgfte hvordan arbejdet med
kompetenceudyvikling evalueres

P& den enkelte
arbejdsplads opstilles der
udviklingsmal for den
enkelte medarbejder eller
for grupper af
medarbejdere.

Aftale om
kompetenceudvikling

Lokal aftale mellem
kommunen og (lokale)
repraesentanter for en eller
flere organisationer. P3
grundlag heraf indgas
aftale mellem kommunen
og de enkelte ansatte.

Rammeaftale om tele- og
hjemmearbejde

Der skal ske en forhandling om
tillidsrepraesentanters vilkar med
(lokale) repraesentanter for de(n)
pdgaeldendes overenskomstgruppe(r).

Safremt der i hovedudvalget er
vedtaget overordnede principper for
TR-vilkar, skal disse principper danne
grundlag for forhandlingen.

Protokollat vedr. vilkar for
(feelles)tillidsrepraesentan-
ters tidsanvendelse i
forbindelse med hvervets
udfgrelse
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Bilag 4. Opgavefordeling vedr. arbejdsmiljgarbejdet

jf. bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed

Opgaver der varetages pa det strategiske plan af MED-Hovedudvalg, MED-
forvaltningsudvalg, MED-fallesudvalg, MED-lokaludvalg og personalemgder med
MED-status:

1) Planlzegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed.
Arbejdsmiljoudvalget skal foresta de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte
og til forebyggelse af risici.

2) Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdroftelse, jf. § 9 [i AMO-bekendtggrelsen].

3) Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne
orienteres og vejledes herom.

4) Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering, herunder
inddrage sygefraveer, under iagttagelse af gaeldende forebyggelsesprincipper,
jf. bekendtggrelse om arbejdets udfarelse.

5) Deltage i fastsaettelse af arbejdsmiljgorganisationens stgrrelse, jf. § 16 [AMO-
bekendtggrelsen].

6) Radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal og
om, hvordan arbejdsmiljg integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige
drift.

7) Serge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil
undersgges, og sgrge for at fa gennemfgrt foranstaltninger, der hindrer gentagelse.
Arbejdsmiljsudvalget skal en gang arligt udarbejde en samlet oversigt over ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader i virksomheden.

8) Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og
sundhedsrisici.

9) Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig oplaering og instruktion, tilpasset
arbejdsforholdene pa virksomheden og de ansattes behov, samt sgrge for, at der fgres
stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne.

10)R3adgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklingsplan, jf.§ 39 [i AMO-
bekendtggrelsen]

11)Sgrge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning med
oplysning om medlemmer, og sgrge for, at de ansatte bliver bekendt med planen.

12)Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre
virksomheder, ndr der udfgres arbejde pa samme arbejdssted.

Opgaver der varetages pa de operationelle plan, dvs. daglige opgaver, af
arbejdsmiljggruppen:
1) Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.
2) Deltage i planleegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen, herunder inddrage sygefraveer, under iagttagelse af geseldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse.
3) Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.
4) Kontrollere, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de ansattes
behov.
5) Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil og
anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.
6) Pavirke den enkelte til en adfzerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed.
7) Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget.
8) Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmiljggruppen ikke
kan lgse, eller som er generelle for virksomheden, for arbejdsmiljgudvalget.
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