Forhandsaftale
indgaet mellem Himmerlands Laererkreds og Rebild Kommune vedrerende
laerere og bernehaveklasseledere

1. Aftalens omrade
Aftalen omfatter medarbejdere ansat som leerere og bernehaveklasseledere i Center Barn og

Unge efter overenskomsten for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

2. Generelt

- Tilleeg er angivet som et arligt belab i niveau pr. 31. marts 2000.

- Tilleeg yder uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden

Tillzeg er ikke pensionsgivende, men indgér i beregning af feriegodtgarelse, jf. overenskomsten
Lokalt aftalte tillzeg reduceres / bortfalder, hvis centrale kollektive aftaler giver lan for samme

funktion / kvalifikation.

3. Tilleeg for tidlig meddelelse om fratraeden med henblik pa pensionering
Der udbetales et engangsbeleb pa 8.000 kr. til medarbejdere for tidlig meddelelse om fratrasden

med henblik pa pensionering.
Der er folgende betingelser for at fa tilleegget:
- Fratreeden skal se ved udgangen af juni, juli, august, september eller oktober

- Meddelelse skal gives senest den 31. januar i samme ar.
- Meddelelsen gives i form af en opsigelse, som er bindende

Medarbejderen afleverer opsigelsen til neermeste leder. Lederen sender opsigeisen til Izn med
besked om, at tillzegget skal udbetales. Lederen sender desuden opsigelsen til Center Born og

Unge.

Tilleegget udbetales senest 4 maneder for fratraeden

Lenseddeltekst: Pensioneringstillaag

4. Aftalens ikrafttreeden og varighed

Denne aftale traeder i kraft straks ved aftalens underskrivelse og er gzeldende indtil den opsiges af
en af parterne. Opsigelse af aftalen skal ske med mindst 6 maneders varsel.

Aftalen erstatter forhandsaftale pr. 17. januar 2012 for lesrere og bernehaveklasseldere i
folkeskolen

5. Underskrifter
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