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Indledning

Vesthimmerlands Kommune, Himmerlands
Laererkreds og Skolelederforeningen afdeling
Vesthimmerland indgik 26, januar 2021
lokalaftale for derigennem at sikre et sa lokalt
og meningsgivende aftryk pa arbejdstidsaftalen
som muligt.

Aftalen har vaeret med til at understatte det
gode samarbegjde mellem Vesthimmerlands
Kommune, Himmerlands Leererkreds og
Skolelederforeningen afdeling Vesthimmerland
og veeret fundamentet for implementering af
denne aftale.

De tre parter forpligter sig til at stette hinanden
i at veerne om aftalens indhald, hvilket bl.a.
gores ved fortlzbende at felge op pa aftalens
udmentning. | efteraret var de tre parter pa
evalueringsrunde. Det er disse input der
danner baggrund for denne revidering.

Lokalaftalen er indgaet med respekt for
kerneopgaven, som i dagligdagen udfares ud
fra folkeskolelovens lovbestemte rammer og
den Sammenheengende Barne- og
Ungepolitik, der i sin nuvaerende form er
geeldende i perioden 2020 — 2026.

En kerneopgave, der kan sammenfattes i
Undervisning af elever i grundskolen, s& den
enkelte elev opnar mest mulig leering, trivsel,
dannelse og udvikling.

Udfoldelsen af [okalaftalen skai ske igennem
dialog. Denne aftale hviler derfor pa dialeg
som en kerneveerdi i det daglige samarbejde
mellem lasrerne, mellem leerer og leder samt
med folkeskolens gvrige professionelle
faggrupper og samarbejdspartnere.

Afsaettet for aftalen er folgende 7 punkter:

1. Vi har én samlet aftale, der aflgser
vestdipapir og A20.

2. Vihar med denne aftale sat et
Vesthimmenlandsk aftryk, der passer
med de vaerdier og den kultur, der
igennem en arraskke er udviklet i vores
skolevessen.

3. Vihar indgéet en aftale, der forbinder

alle de kommunaie skoler, med en
overordnet ensartethed og
rammeszetning, men med hovedvasgt
pa et lokalt raderum.

. 1 A20 neevnes begreber som skriftlig

redegerelse og skoleplan. |
Vesthimmerland udarbejdes der en
skriftlig redegerelse med
udgangspunkt i den kommende 2026
udviklingsplan,

Skoleplanen udarbejdes lokalt pa den
enkelte skole af skoleleder og TR.
Skoleplanen har karakter af et lokalt
papir, der afspejler de lokale rammer
og lesninger, der allerede fungerer.
Detfte skal sikre udfoldelsen af
lokalaftalen i den lokale kontekst samt
de veerdier, der preeger den enkelte
skole.

I Vesthimmerland er vi enige om, at
fokus er pa det dialogbaserede
samarbejde. Dette stettes via et arshjul
der beskriver den overordnede ramme
for dette samarbejde pé hhv.
skoleniveau og kommuneniveau samt
mellem disse to niveauer.

. Lasrerens udgvelse af sin

undervisning, forberedelse, tilknyttede
opgaver og medevirksomhed sker i
gensidig respekt for — laererens
professionelle raderum.

Lesreren udfolder sit professionelle
raderum og sit virke som leeringsleder i
samarbejde med sine kolleger med en
bevidsthed om, at skolens samiede
virke er afhesngigt af et gensidigt
forpligtet samarbejde, hvor alie stotter
og hjeelper hinanden til at lase det
samlede arbejde i skolen.

. Denne lokalaftale er forankret i, at der

lokalt etableres et gensidigt
forpligtigende og steerkt samarbejde
mellem skoleleder og
tillidsrepraasentant.

. Denne lokaleaftale er forankret i, at

skoleleder og TR anvender denne
lokalaftale i en helhed for den samlede
lokale skole, hvor der indgar flere
faggrupper og dermed professionelle
fectlesskaber.



§ 1

§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter leerere og
bgrnehavekiasseledere m.fl. pa
folkeskoler, Vestermarkskolen,
Limfjordsskolen, CKU og
UNGvesthimmerland i det omfang, det
fremgar af den enkelte
overenskomst/aftale indgaet mellem KL og
Laerernes Centralorganisation/DLF.

§ 2

§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau
Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens
overordnede udviklingsplan for det
samlede skolevaesen udarbejder
kommunen en skriftlig redeggrelse til
kredsen.

Redeggrelsen indeholder:

- Det forventede gennemsnitlige
undervisningstimetal for lzerere i
kommunen.

- Kommunale beslutninger som har
konsekvenser for prioriteringer af laerernes
arbejdstid i det kommende skolear,
herunder kommunalt initierede projekter,
og den forventede ande! af arbejdstiden,
der medgar hertil.

Bemaerkning

Kommunen beskriver, hvad der er
indeholdt i undervisningstimetallet i § 5 i
denne aftale.

Parterne er opmeaerksomme pé, at
undervisningstimefallet i kommunerne
defineres med afseet i lokale behov og
forudseetninger og derfor ikke er
umiddelbart sammenligneligt pa tvaers af
kommunerne. :

Redegerelsen sendes til skolerne efter
samarbejdsmeadet i stk. 2.

Hvem er omfattet

| aftalen anvendes betegnelsen “leerer” for
alle ansatte, der er omfattet af aftalen.

Ved betegnelsen "kredsen” forstas den
lokale kreds af Danmarks Lasrerforening.

Lezrere ansat pa i CPP udarbejdes der en
seerskilt aftaleftilleegsdokument for.

Samarbejde pa kommuneniveau

Stk. 2

Redegerelsen skal praesenteres ved et
samarbejdsmgde mellem kommune og
kreds med det formél, at parterne forud for
kommunens endelige besiutning om
ressourceudmeldingen har en kvalificeret
dreftelse af prioriteringer af
arbejdsopgaver. | draftelsen indgar
endvidere parternes feelles viden fra
samarbejdet pa tvesrs af kommune- og
skoleniveauy, jf. § 3.

Bemaerkning

Droftelsen sker med henblik pa at
understotte sammenhaeng mellem
leeremes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse som beskrevet | § 5 i denne
aftale.

Samarbejdsmgdet finder sted en gang
arligt efter vedtagelsen af det kommunale
budget og inden ressourceudmeldingen til
skoleme. Det er forudsat, at kredsen har
haft den forngdne fid til at forholde sig til
redegerelsen forud for afholdelse af
madet.



§ 3 Samarbejde pa tvaers af kommune- og

skoleniveau

§ 3. Samarbejde pa tveers af kommune-
og skoleniveau

Stk. 1 -

Kommune og kreds samarbejder om at
indhente feelles viden fra skoleledelser og
tillidsrepraesentanter om, hvordan de
arbejder med kommunens overordnede
maélsastninger samt erfaringer fra skolerne,
som kan have betydning for kommunens
prioritering af laerernes arbejdstid og de
opgaver, som leererne skal varetage det
kommende skolear.

Hvis enighed ikke kan opnas, geelder
bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 2

Kommune og kreds afholder i november og
december mgder med skolerne i grupper,
der er omfattet af denne aftale, for at
opsamle feelles viden og

erfaringer samt for at stette
implementeringen af aftalen jf. stk. 1.
Madedeltagerne er skole- og
dagtilbbudschefen, FTR i Himmerlands
Lasrerkreds og formanden for
Skolelederforening afdeling
Vesthimmeriand. Pa skolen er
mededeltagerne skoleledelse samt
tillidsreprassentant og eventuelt AR.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf,
og forud for den kommunale redegerelse,
if. § 2, en opsamling af den indhentede
viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen
med henblik pa at kvalificere opsamlingen,
inden den faerdiggeres af kemmunen.
Opsamlingen indgar i drgftelsen pa
samarbejdsmadet, jf. § 2, stk. 2.

Bemasrkning

Det er forudsat, af kredsen har den
fornedne fid til at kvalificere opsamlingen.

N



§ 4

§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer
Skoleledelse og tillidsrepraesentant drafter,
hvilke indsatsomrader ledelse og leerere vil
arbejde for lokalt i det kommende skoledr
samt ledelsens prioriteringer af lasrernes
arbejdstid. Ledelsen har forud for
drofteisen skriftligt, via forelgbigt forslag til
skoleplan {il tillidsrepraesentanten,
udieveret grundlaget for ledelsens
prioriteringer.

Bemeerkning

Grundiaget skal give indblik i og forstaelse
for ledelsens prioniteringer af leerermes
arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte
krav til hvordan grundlaget udformes.
Dreftelsen sker med henblik pé at
understette sammenhaeng mellem
leerernes arbejdstid og opgaver samf et
rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Samarbejdet tilrettelaegges under
hensyntagen til den konkrete skolestruktur
0g organisering.

Stk. 2 Skoleplan
Ledelsen udarbejder pa baggrund af
dreftelsen et forslag til en skoleplan.
Skoleplanen har karakter af et lokalt papir,
der afspejler de lokale rammer og
l@sninger, der allerede fungerer. Dette skal
sikre udfoldelsen af lokalaftalen i den
lokale kontekst samt de vaerdier, der
prazger den enkelte skole. Kredsen kan
udvides ved enighed mellem TR og
skoleleder med f.eks. AR og svrige
medlemmer af den peedagogiske ledelse.
Skoleplanen indeholder som minimum:
» De prioriterede indsatser det naeste
skoleér.
¢ Forventningsafstemning og
beskrivelse af gvrige opgaver
herunder tilstedeveerelse, tilsyn med
elever mm.
¢ Forventningsafstemning og
beskrivelse af klasseleereropgaven,

Samarbejde pa skoleniveau

der understatter dialogen om
opgaven i lgbet af aret.

o Madetiden er som udgangspunkt i
gennemsnit 32 timer om ugen med
mindre andet aftales lokalt.

 Arshjul for mgderaekke mellem TR
og skolelederen.

Tidsplan for skolearets planiaegning.
Tidsplan for gennemgang af
opgaveoversigten mellem leerer og
skoleleder inden igangsaatning og
kort inde i det nye skolear.

Klasseleereropgaven har faet et punkt for
sig selv, da det anerkendes, at opgaven er
seerlig kompleks.

Stk. 3
Indgéri stk. 2

Stk. 4 Samarbejdsmade

Malsaetningerne og skoleplanen
preesenteres i feellesskab af skoleledelsen
og tillidsreprazsentanten for den samlede
lzerergruppe pa et mgde mellem
skoleledelsen og lzererne med henblik pa,
at lsererne kan kvalificere malseetningerne
og skoleplanen forud for, at ledelsen
treeffer endelig beslutning.

Bemaerkning til § 4 a
Skoleplanen bidrager til en kvalificeret
droftelse af prioriteringeme af laeremes
arbejdstid samt prioriteringemes eventuelle
betydning for leerernes @vrige opgaver
Parterne er enige om, at
tillidsrepreesentanten skal have den
n@dvendige og tilstreekkelige tid til
samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2i
Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse. Tiden hertil fremgar af
den kommunale aftale herom. Der
henvises til lokalaftale mellem DLF og
Vesthimmerlands Kommune pr. 28.
oktober 2014.

Bemeerkning

Skoleplanen er ikke ngdvendigvis
udtemmende. Den afspejler de kendte
opgaver og indsatser i juni maned.



Arbejdstid

§ 5

§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skolear udger for
fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer inkl. ferie
og helligdage, som falder pa mandag il
fredag. Arbejdstiden opggres en gang
arligt.

Et skolear regnes fra 1. august til den 31.
juli det efterfalgende ar. Der afholdes ferie i
uge 8 (uge 7 i Asylafdelingen i Holstebro),
42 samt ugerne 28, 29 og 30.

| denne aftale er der fastsat en fast arlig
nettoarbejdsnorm pa 1686 timer. Der er op
til 211 arbejdsdage, fordelt pa 200 dage
med elever og op til 11 elevfrie dage. De
1680 timer fordeles med udgangspunkt
saledes — maksimalt 810 timers

1686 TIMER ARLIGT

Undervisning
X <810 timer

Elevfrie dage

De 11 elevfridage placeres i
udgangspunkt i ugen efter
skolearets afslutning og i ugen far
skolearets opstart med mindre
andet dfiale s lokalt mellem
skoleleder og TR.

e lalt 70 timar Arligt.

« | kategorien hgrer udvikling, kurser,
foredrag, forberedelse, overlevering,

undervisning, mindst 400 timers
forberedelse, ca. 400 timers gvrige
opgaver og 70 timers elevfrie timer.

Pa voksenspecialundervisningsomradet er
skolearet fra 1. august til den 31. juli.
fordelt pa ca. 215 arbejdsdage, hvoraf ca.
212 er undervisningsdage.

Pa asylomradet er skoledret fra 1. august
til den 31. juli det efterfelgende ar. Her er
ca. 215 arbejdsdage, hvoraf ca. 212 er
undervisningsdage.

Pa voksenspecialundervisningsomradet og
asylomradet fordeles de elevfrie dage
lokalt pa omraderne undervisning,
forberedelse og evrige opgave

Forberedelse
X 2400 timer

76 timer

x
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@vrige opgaver
X >< 400 timer

afspadsering, fleks og andre
opgaver i tilknytning til afslutning af
skolearet og opstart af nyt skolear.

« Det er en kommunal forudsaetning,
a” rnan kan indkalde laereme 1-2
dage til faelles kommunz!z indsatser
(kurser, foredrag, made: og lign.).
Det tilstreebes, at forvaliviingen
udmelder dette inden 1. marts for
det kommende skolear.



Undervisning
Maksimalt 810 timers planlagt undervisning

arligt.

Overskridelse kan alene ske
individuelt, safremt der ligger en
saerlig faglig eller organisatorisk
begrundelse til grund f.eks.
bgrnehaveklasseleder, lejrskole,
lserere, der er alene om at varetage
et fag, og nar leder og medarbejder
er enige om prioriteringen. TR
orienteres herom.

Vi anvender det udvidede
undervisningsbegreb, der bl.a.
defineres som klasseundervisning,
holdundervisning og individuel
undervisning samt ved alle
aktiviteter sammen med
eleven/eleverne, hvor der sker
leering uanset organisering,
herunder understgttende
undervisning, skolefest,
skolefodbold, elevsamtaler,
lejrskole, malfastsasttelse og
evaluering sammen med elever.
Listen er ikke udtemmende.

For Vestermarkskolen,
Limfjordsskolen og ungeafdelingen i

Ardens vedkommende kan det
maksimale undervisningstimetal
udvides til maksimalt 850 timer,
safremt laereren har tilsyn med
seerligt paedagogisk sigte. Laereren
vil séledes fa undervisningstilleeg for
alle 850 timer jf. det udvidede
undervisningsbegreb.

Det gennemsnitlige
undervisningstimetal for leererne er
ca. 744 timer pa skoleniveau, ca.
704 timer pa ungeafdelingen i Arden
og Limfjordsskolen.
Skolekonsulenterne i
voksenspecialundervisningen yder
ca. 704 timer som undervisning.
Overskridelse kan ske individuelt,
safremt der ligger en seerlig faglig
eller organisatorisk begrundelse til
grund f.eks. lejrdage

Der arbejdes med prognose tal. Der
henvises til side 3 punkt 5.

Bemaerkning

Det anerkendes, at der pa Limfjordsskolen
og Ungeafdelingen i Arden er seerlige
forhold, der ger, at der her kan udarbejdes
en lokal forstaelse af tilsyn med seerligt
paedagogisk sigte.

Forberedelse
Minimum 400 timer samlet forberedelse

arligt.

En leerer kan i helt szerlige tilfeelde
fa mindre end de 400 timers
forberedelse, f.eks. hvis leereren har
et meget lavt undervisningstimetal,
andre opgaver eller er i gang med
en leengerevarende uddannelse.

En leerer kan fa mere forberedelse
ud fra parametre som f.eks. mange
forskellige fag, mange argange, nye
fag, hej klassekvotient, store
differentieringsbehov ol.
Skemalasgningen skal tilstrasebe og
tilgodese en sammenhaengende og
effektiv forberedelse.

Her anvendes det udvidede
forberedelsesbegreb, der defineres
som individuel! forberedelse til
undervisning, avrige opgaver og
forberedelse til mader, faelles
forberedelse samt faglig ajourfaring,
herunder laereren som leeringsleder.
Laereren tilrettelzegger ud fra sin
faglige demmekraft denne pulje, og
sikrer sig, at det er foreneligt med
forholdene pa tjenestestedet.
Bemeerkning

Forberedelsen planlaegges ikke til at
ligge i elevpauser, hvor laereren har
undervisning for og efter
elevpausen.

@vrige opgaver

+/- 400 timer arligt alt afheengigt af,
hvor mange timer der anvendes til
undervisning og forberedelse.

| kategorien harer egen pausetid,
skole-hjem-samtaler,
statussamtaler, tilsyn med elever og

lokaler, afholdelse af mader,
kompetenceudvikling, starre gvrige
opgaver som f.eks.
koordinatorfunktioner, tillidshverv,
klasseleererfunktioner og andre
administrative opgaver. Listen er
ikke udtemmende.



Bemasrkning

Rvis laererens anseettelsesnorm er pa
under 100 % skal der vaere en dialog
mellem leerer og leder, om hvilke avrige

§ 6

§ 6. Arbejdstidens tilrettela2ggelse
Arbejdet tilretteleagges normalt pa
hverdage, mandag til fredag, indenfor den
daglige arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den
daglige centralt planlagte arbejdstid skal s&
vidt muligt veere samlet.

Arbejdstiden kan planlaegges udenfor dette
tidsrum. Det ber varsles i god tid, men kan
ske med kort varsel.

§7

§ 7. Opgaveoversigten

Ledelsen udarbejder en opgaveoversigt,
der angiver de opgaver, som lzereren
pateenkes at anvende sin arbejdstid pa i
normperioden indenfor de fire kategorier.
Opgaveoversigten skal ga i nul.

Opgaveoversigten og dialogen herom skal
sikre, at den enkelte lzerer far overblik over
sine opgaver, og dermed far stotte til at
arbejde helhedsorienteret med alle
opgaverne.

Inden udarbejdelse af opgaveoversigten
har skolelederen og lasreren en dialog

§ 8

§ 8. Forberedelse
Se§bd

Forberedelse

opgaver laereren ikke skal delfage
iivaretage, da avrige opgaver ellers vil
fylde uforholdsmaessigt meget. Lederen
tager initiativ tif dialogen.

Arbejdstidens tilretteleeggelse

Deltidsbeskeeftigede, ansatte over 60 ar
med nedsat tid og leerere med nedsat tid
grundet restbarsel bliver reduceret
forholdsmaessigt i alle fire kategorier
(undervisning, forberedelse, avrige
opgaver og elevfrie dage). 6 ferieuge
reduceres forholdsmeassigt i de tre
kategorier (undervisning, forberedelse og
gvrige opgaver).

TR og vejledermader starter tidligst 13.30
af hensyn fil mindst mulig vikarpasastning.

Opgaveoversigten

herom. | begyndelsen af det nye skolear er
der igen dialog om opgaveoversigten.

| opgaveoversigten beskrives
undervisningsopgaven for hvert fag/opgave
for sig, mens forberedelse, @vrige opgaver
og elevfrie dage fremstar som et samlet tal
for hver kategori.

Tid til TR og AR fremgéar dog saerskilt
under kategorien gvrige opgaver

Opgaveoversigten udleveres til lzereren
senest 5 uger fgr normperiodens
begyndelse. Dog hurtigst muligt og senest
2 uger for pa Limfjordsskolen og CKU,
Arden afdelingen grundet usikkerhed om
elevoptaget.



§9

§ 9. ndringer i lobet af normperioden
Hvis der i lgbet af normperioden opstar nye
starre opgaver eller stgrre sendringer af en
opgaves indhold eller omfang, beslutter

§10

§ 10 Nyuddannede larere

Ved opgavefordeling tages seerligt hensyn
til nyuddannede med henblik pa at
understagtte nyuddannedes mulighed for at
fa en god start pa leererlivet, eksempelvis

§ 11

§ 11 Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1 For leerere, der pr. 31. juli 2013 er
fyldt 57 ar, geelder felgende:

a) For laerere, der er fyldt 60 ar og
anmoder herom, nedsasttes
arbejdstiden med 175 timer arligt for
fuldtidsbeskasftigede. For
deltidsansatte og ansatte frikabt til
organisationsarbejde reduceres de
175 timer forholdsmaessigt.

b) For leerere ved selvsteendige
kommunale institutioner for
voksenspecialundervisning, der er

ZEndringer i lebet af normperioden

lederen efter dialog med leereren, hvilken
konsekvens den nye opgave/eendringen af
opgaven har for laererens samlede
opgaver. Laereren modtager en ny
opgaveoversigt.

Nyuddannede laerere

ved at begranse tildelingen af antal fag og
kiasser. Denne udmgntning sker individuelt
i dialog mellem leder og nyuddannet leerer.
Nyuddannede leerere, er leerere med
mindre end to ars beskaeftigelse som
leerer.

Ansatte, der er fyldt 60 ar

fyldt 60 &r og anmoder herom,
nedsaettes arbejdstiden med 21. min
for hver 60 min. undervisning

Nedseettelsen gives i den normperiode,
hvor undervisningen er placeret.
Nedszettelsen af arbejdstiden sker fra den
normperiode, hvor lesreren fylder 60 ar.
Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de
normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat.
Hvis normen overskrides, afspadseres de
overskydende timer i den efterfalgende
normperiode i forholdet 1:1.

§ 1 1 a Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

§ 11a Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar
Leerere som @nsker at indgé en
senioraftale har krav pa dette. Aftalen giver
leereren ret til at ga ned i tid og samtidig
bevare pensionsindbetalingerne pa fuldt

timetal. Der sondres mellem en gammel og
en ny ordning.

§ 11 — gammel ordning: For leerere som
den 31. juli 2013 er fyldt 57 ar nedseettes
arbejdstiden med 175 timer arligt for

10



ansatte pa gennemsnitligt 37 timer per
uge, svarende til 33,63 timer per uge. For
leerere ansat under 37 timer skal
beregningen ske forholdsmaessigt.

Ved indgaelse af aftale pa den gamle
ordning bevares fuld pension og der er
ingen lgnnedgang. Laereren bevarer
dermed sin fulde lgn svarende fil det
oprindelige timetal pa trods af at praestere
faerre timer. Pensionen svarer tilsvarende
til fuld lzn.

§ 11a — ny ordning: For leerere som fylder
60 ar i den indtreedende normperiode er
der ret til at ga ned i tid svarende til 175
timer arligt. For leerere ansat under 37

§ 12

§ 12 Opgoerelse af arbejdstiden
Den praessterede arbejdstid opgeres
saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden
mellem start- og sluttidspunkt for
arbejdstiden. Pauser medregnes,
hvis de varer mindre end 1/2 time
og leereren star til radighed for
lederen og ikke ma forlade
arbejdsstedet.
| arbejdstiden medregnes ogsa
arbejdstimer, som ikke er
tidsmaessigt placeret af ledelsen.
Ledelse og TR aftaler den praktiske
héndtering af, hvordan eventuel
selvtilrettelagt tid medregnes i
arbejdstidens opgerelse, herunder
ved dage med ret til fravaer.
Héandteringen kan f.eks. ske ved, at
leereren registrerer arbejdstiden
eller at lssreren pa forhand
meddeler, hvomar timerne
preesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af
ledelsen eller har veeret ngdvendige
af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af arbejdet, f.eks.
tilfeldig forleengelse af et
foreeldremade eller en akut opstaet
opgave i forbindelse med en eley,
indgér i opgerelsen.

timer skal beregningen ske
forholdsmaessigt.

Ved indgaelse af aftale pa ny ordning
reguleres Ignnen svarende {il det
prassterede antal timer og dermed sker en
Isnnedgang.

Pensionsindbetalingerne skal svare til
timetaliet inden nedgangen og dermed
forblive ubergrte af timetalsnedgangen.

Ved tienestemaend og/eller flexjobbere
samt forholdsmaassige beregninger skal
HR altid kontaktes forinden aftalen indgés.
Det er for at sikre at pensionen bliver
indbetalt korrekt.

Opgorelse af arbejdstiden

2. Dage med ret til fraveer med len
medregnes med det antal
arbejdstimer, leereren skulle have
arbejdet den pageeldende dag.
| det antal arbejdstimer, som
laereren skulle have arbejdet den
pageeldende dag, medregnes ogsa
arbejdstimer, der ikke er
tidsmeessigt placeret af ledelsen.
Safremt intet andet er aftalt mellem
ledelse og TR, medregnes den
gennemsnitlige arbejdstid pr
anvendt arbejdsdag i
normperioden. -

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag
til fredag, medregnes med 7,4 timer
pr. dag for fuldtidsbeskaeftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i
normperioden, medregnes.

6. Aldersreduktion medregnes.

7. Arbejdstimer, der er medgéet til
kombinationsbeskeeftigelse i
normperioden efter de herom
fastsatte regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv.
(arrangementer med overnatning),
11



der udferes som en del af
tienesten, medregnes i arbejdstiden
med 14 arbejdstimer og 10 timers
radighedstjeneste pr. dggn.
Udrejse- og hjemrejsedage
medregnes ud fra konkret
opteelling, sdledes at der farst
medregnes op til 14 arbejdstimer og
herefter medregnes op til 10 timer
med radighedstjeneste.
Radighedstjeneste medregnes i
arbejdstiden med 1/3 eller
udbetales med saadvanlig timelgn
gange 1/3 ved farstkommende
lznudbetaling efter registrering.

Ved degn forstas i denne
sammenhazng kalenderdagn, dvs.
24 timer fra dggnets begyndelse ki,
00.00 til det efterfalgende degns
begyndelse kl. 00.00.
Radighedstjeneste medregnes med
1/3 pr. degn, uanset om laereren
tilkaldes til effektiv tieneste under
radighedstiden.

Rejsetid i forbindelse med
lejrskoler, studieture m.v.
(arrangementer med overnatning)
medregnes efter ovenstaendel

10.Tilkald med mindre end 24 timers
varsel medregnes med mindst 3
timer.
Ved »tilkald« forstas, at lesreren
skal mgde op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til
aftalt frikeb til organisationsarbejde,
medregnes.

Arbejdstiden opggres i timer og
minutter, og der foretages ingen
afrunding ved opgerelsen af den
preesterede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratraeden i
Izbet af skolearet foretages en opgarelse
af arbejdstiden, opgeres den i forhold til en
normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr.
kalenderdag i normperioden ekskl. lgrdage
og sendage samt ferie og helligdage, der
falder pa mandag til fredag i
ansezettelsesperioden.

Stk. 3

Laerere der skal gennemfare mundtlige
udtresksprever som eksaminator og censor
ved folkeskolens 9. klasses afgangspreve,
kan afregnes for opgaven pa to mader:

Eksempel ved afrejffeedl;l- ?dog g?ggdagog hjemkomst ] a. Opgaven medregnes i arbejdstiden.
] ~ |undervisnings-| | b. Opgaven betales med en seerlig
m:—:j'ag Depunst fimer rddighedstimer timetakst, hvorved tiden til opgaven
firsdag | 00.002400 | 14 | 1D — holdes uden for
onsdag | 00.00-24.00 14 10 1 4 : f
TR o 0 arbejdstidsopgerelsen. Tlmetqksten
Tocian 1 00.00-15.00 7 B udger 208,00 kr. (31/3 2000-niveau)
total | | 70 | 3% | pr. time. Timetaksten er

pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog undtaget
overenskomstansatte lesrere, som
har ret til ienestemandslignende
pension.

8. Rejsetid i forbindelse med
tienesterejser medregnes, dog hejst
med 13 timer pr. degn. Rejsetiden
medregnes fuldt ud for rejser i savel
ind- som udland, men hgjst med 13
timer pr. dggn. Begreensningen pa
de 13 timer gaelder kun for selve
rejsetiden. Ved degn forstas i
denne sammenhaeng
arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet
fra den pagaeldende arbejdsdags
begyndelse.

12



§ 13

§ 13 Over- og merarbejde

Stk. 1

Overarbejde kan kun finde sted efter aftale.
Timerne godtgeres med afspadsering af
samme varighed med et tillaeg pa 50 pct.
eller med timelgn med et tilleeg pa 50 pct.

Over- og merarbejde

Deltidsbeskaaftigedes arbejdstimer, der
ikke overstiger arbejdstiden for
fuldtidsbeskeeftigelse, godtgeres dog kun
med afspadsering af samme varighed eller
med almindelig timelan.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af
arslgnnen inkl. funktions- og
kvalifikationslen pa udbetalingstidspunktet.

overarbejdsbetaling ved den

Stk. 2
§ 1 4 Afspadsering

§ 14 Afspadsering

Stk. 1

Afspadsering skal gives i den efterfglgende
normperiode (skolear).

Afspadsering gives som
sammenhaengende tid af minimum 4
timers varighed, medmindre andet aftales
mellem leder og leerer. Resttimer gives
som sammenhzengende tid. Kan
afspadseringen ikke gives i den
efterfglgende normperiode, ydes i stedet

§ 15 Ulempegodtgerelse
Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06
eller i weekender, pa segnehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt
juleaftensdag efter ki. 14 ydes et tillaeg
svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen inkl.
faste tilleeg.

Stk. 2

Ulempegodtigarelsen efter stk. 1 kan efter
aftale mellem ledelsen og den enkeite
leerer konverteres til afspadsering.

Stk. 3

Hvis lzereren er syg, nar en planlagt
afspadsering begynder, har den
pageeldende ikke pligt til at pdbegynde
afspadseringen.

farstkommende Ignudbetaling.

Stk. 2 .

Afspadseringstidspunktet skal varsles
mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3

Hvis laereren er syg, nar en planlagt
afspadsering begynder, har den
pageeldende ikke pligt til at pabegynde
afspadseringen.

Ulempegodtgerelse

Ulempetilleegget ydes for arbejde, der efter
ordre eller godkendt tienestefordeling
udfares i folgende tidsrum:
» Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl.
mandag morgen).
e Weekender: Fra lgrdag ki. 00 til
sgndag kl. 24.
Segnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.
Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.
Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24
Ulempetillaegget udbetales
uafhasngigt af eventuel
overarbejdsgodtgarelse efier de
almindelige regler eller eventuel
weekendgodtggrelse. Ulempetillaeg
udbetales efter afvikling ved den
farstkommende lgnudbetaling efter
registrering, medmindre andet
aftales.

13



§ 16

§ 16 Weekendgodtgerelse

Stk. 1

Arbejde | weekender eller pa
segnehelligdage godtggres med
afspadsering af samme varighed med et
tillaeg pé 50 pct. eller med timelen med et
tilleeg pé 50 pct. og indgar ikke i
arbejdstidsopgerelsen efter § 12.

Stk. 2
Der ydes herudover tillaeg efter § 15.

Stk. 3

Hvis leereren er syg, nar en planlagt
afspadsering begynder, har den
pageeldende ikke pligt til at pabegynde
afspadseringen.

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde,
der efter ordre eller godkendt
tienestefordeling udferes i tidsrummet fra
lgrdag Kl. 00 til sendag kl. 24 og pa
segnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa
sagnehelligdage udlgser et tillasg pa 50
pct., uanset om der er tale om almindelig
tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller
en deltidsbeskeeftigets ekstraarbejde inden

v

§ 17

§ 17 Tilleg for delt tieneste

Sth.1

Ved delt tjieneste, hvis samlede varighed
inkl. de mellemliggende timer overstiger 11
timer, betales et tillaeg pa 5,82 kr. pr. time
(31/3 2000-niveau) for den del af tienesten,
der ligger ud over 11 timer. Tilleegget
betales pr. pabegyndt halve time.

Weekendgodtgorelse

for fuldtidsnormen.

Godtgerelse i form af afspadsering kan
gives savel for som efter den pagaeldende
weekend eller sggnehelligdag (omiaegning
af tienesten).

Afspadseringen medregnes pa
afviklingstidspunktet i
arbejdstidsopgerelsen som anden
afspadsering.

Hvis afspadseringen ikke gives i den
efterfglgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgerelse ved den efterfaglgende
Ignudbetaling.

Der ydes ikke herudover
erstatningsfridage, kompensation for
mistede fridage eller godtgarelse for over-
eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade
ulempegodtgerelse efter § 15 og
weekendgodtgarelse efter § 16.

Tillzeg for delt tjieneste

Ved beregningen af den delte tjienestes
samiede varighed medregnes
mellemliggende timer, hvor den ansatte
har fri. Tilleegget betales kun for timer, der
ligger ud over 11. Tillaeg for delt fieneste
ydes for arbejde, der udfares efter ordre
eller godkendt tjienestefordeling.
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§ 18

§ 18 Tillzeg ved deltagelse i lejrskole
mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillseg pa
127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr.
pabegyndt dag for deltagelse i lejrskoler,
hytteture, studieture mv. (arrangementer
med overnatning). Tillesgget ydes i stedet
for ulempegodtgereise

§19

§ 19 Lokalaftaler
Stk. 1

Se denne aftale!

§ 20 lkrafttraeden og opsigelse
Stk. 1
Aftalen geelder fra den 1. august 2023.

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens
parter senest ved udgangen af et
kalenderar. Dog er parterne enige om, at
aftalen tidligst kan opsiges ved den
forstkommende overenskomstfornyelse
efter OK21. Ved opsigelse af aftalen er
parterne forpligtet til at drafte mulighederne

Lokalaftaler

Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 2

Afvikles arrangementer pa lerdage,
s@ndage og helligdage, ydes et ikke-
pensionsgivende tillaeg pa 289,62 kr. (31/3
2000-niveau) pr. pabegyndt dag.
Tilleegget ydes i stedet for
ulempegodtigarelse.

Stk. 2
Hviletid og fridegn. Se protokoliat 1.

Ikrafttraadelsen og opsigelse

for at indga en ny aftale. Ved opsigelse af
aftalen, og i det tilfaeslde, hvor der ikke
laves en ny decentral aftale, geelder de til
enhver tid gaeldende centrale
arbejdstidsaftaler.

Parterne er dog enige om at justeringer og
tilpasning kan forekomme.
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§ 21

§ 21 Fortolkning ved uenighed

Ved uenighed om lokalaftalens fortolkning
pa skoleniveau afklares uenigheden i A20-
udvalget, hvori der sidder repreesentanter
fra kredsen, skolelederforeningen og
forvaltningen. Uenighedsreferat, hvor den
feelles uenighed er velbeskrevet, sendes
derfor til savel kreds som forvaltning.

Uenighedsreferatet bar som minimum
indeholde de respektive tolkninger,
begrundelser for disse tolkninger samt
henvisning til hvilken paragraf og/eller bilag
som uenigheden udspringer af. Processen

Fortolkning ved uenighed

med behandling af en uenighed har ikke
opsaettende virkning, hvilket medferer, at
skoleledelsens tolkning er gaeldende indtil
der foreligger en afggrelse.

Ved uenighed om lokalaftalens fortolkning
pa kommuneniveau, afklares uenigheden
ved inddragelse af de centrale parter.

Der henvises i gvrigt til bilag 1.
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§ 22 Hjemme!

§ 22 Hjemmel

Denne lokalaftale er indgaet med hjemmel i § 19 i Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne (50.32) samt Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).

Aalestrup, den 10. maj 2023

il

Mette Bertel, haestiormand Himmerlands Laererkreds
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Hviletid og fridegn
Protokollat 1

Protokollat 1 — Hviletid og fridegn

Stk. 1
Den daglige hvileperiode kan nedszettes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skolear for den
enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedsaettelsen kan ske op til 20 gange pr. skolear.

Stk. 2
Delt tieneste kan ikke overstige en sammenhaengende periode pé 12 timer, med mindre det
aftales lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan veere op til 12 degn mellem 2 fridagn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort fra
kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. straskker sig over en weekend,
omlaegges det ugentlige fridggn, sa der kan veere indtil 12 degn mellem 2 fridegn.
Bemazerkning til protokollat

Safremt den ansatte veelger anseettelse efter folkeskole- eller ungdomsskole-
overenskomstens timelgnsbestemmelse for ansasttelse i ungdomsskolens
fritidsundervisning, er denne anseettelse ikke omfattet af ovenstdende begraensninger.

| tilfeslde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal der ydes
tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridagn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af
en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridegn, skal der
ydes passende beskyttelse.

Kgbenhavn, den 11. august 2020.
For KL

Michael Ziegler

Jacob Bundsgaard

For Leerernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen
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Bilag 1 L .
Réadgivningsmulighed

Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Radgivning ift, samarbejde pa kommuneniveau

| tilfzelde af, at samarbejdet pa kommuneniveau i henhold til aftalens § 2, § 2a, eller § 3 ikke
fungerer, kan hver af de lokale parter anmode om radgivning hos de centrale parter til at
forbedre samarbejdet. | radgivningen indgar, at de centrale parter anviser mulige lgsninger
og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik pa, at de lokale parter med
udgangspunkt heri finder en lgsning. De centrale parter bistér i forngdent omfang i de lokale
droftelser.

Bemaerkning

Mulige l@sninger og/eller forslag kan f.eks. udledes af de centrale parters feefles inspiration
fra lokale erfaringer i kommuner elfer pa skoler, hvor samarbejdet anses for velfungerende.
Rédgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler gaelder alene § 2a, hvor de lokale
parter er skoleledelsen/kommunen og den lokale repreesentant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pé skoleniveau
| tifselde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistar kommunen
og den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemeerkning _
Ledelse eller tillidsrepraesentanten kan hver iseer eller sammen rette henvendelse til
kommune og kreds med henblik pé bistand
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