Rebild AFTALE

KOMMUNE
Staben
Pergonale og HR-udvikling 5-3-2009
DOHO
Sag nr. 08/10305

Forhandsaftale vedrerende honorering af hvervet som
tillidsrepraesentant, feellestillidsrepraesentant og
sikkerhedsrepraesentant

1. Aftalens omréde

Aftalen omfatter tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepreesentanter og sikkerhedsrepraesentanter
ved Rebild Kommune, som er valgt i henhold til retningslinjerne i MED-aftalen for Rebild Kommune
geeldende fra 1. januar 2007.

2. Funktionsien

Der udmantes felgende belab til tillidsrepraesentanter, fellestillidsrepreesentanter og sikkerhedsre-
preesentanter;

KTO-organisationer (angivet i niveau pr. 31-3-2000):

e

Dato Tillidsrepraesentant Feellestillidsrepraesentant | Sikkerhedsrepraesentant
1-4-2008 7.200 kr. - -
1-4-2009 7.200 kr. 7.200 kr. -
1-4-2010 8.600 kr. 8.600 kr. 5.300 kr.
Sundhedskartellet (angivet i niveau pr. 1-1-2006):

Dato Tillidsreprassentant Feellestillidsrepreesentant | Sikkerhedsrepraesentant
1-4-2008 8.200 kr. - -
1-4-2009 8.200 kr. 8.200 kr. -
1-4-2010 8.800 kr. 9.800 kr. 6.100 kr.

Feellestillidsrepraesentanter f&r udbetalt tilleeg som bade tillidsrepraesentant og feellestillidsrepree-
sentant. Det er dog en betingelse, at et af felgende kriterier er opfyldt:
Feellestillidsrepraesentanten repraesenterer mere end 10 tillidsrepraesentanter.
Feellestillidsrepraesentanten dsekker mere end 10 kontraktholdere.

- Feellestillidsrepraesentanten har forhandlingskompetence for mere end 5 organisationer.

- Feellestillidsrepraesentanten er medlem af hovedudvalg eller sektorudvalg.

Under hensyn til institutionens sterrelse og saeregenhed udbetales der desuden tilleeg til dagple-
jens feellestillidsrepreesentant.

3. Generelle betingelser

Tilleegget vil blive udbetalt som et manedligt tillzeg fra fgrstkommende maned efter valget af tillids-
repreesentant, feellestillidsrepreesentant eller sikkerhedsrepreesentant er anmeldt og godkendt.

Tillzegget bortfalder uden varsel ved funktionens ophar,




Tillzzgget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.
Tillaegget er pensionsgivende,

Der kan ikke lokalt indgas andre aftaler om honorering af tillidsrepraesentanter.

3. Udmentningsgaranti pr. 1. april 2010

Felgende belgb finansieres af udmentningsgarantien pr. 1. april 2010:

Tillidsrepraesentanter:
- Stigningen fra 7.200 kr. til 8.600 kr. (angivet i niveau pr. 31-3-2000)
- Stigningen fra 8.200 kr. til 9.800 kr. (angivet i niveau pr. 1-1-2006)

Feellestillidsrepraesentanter:
- Belabet pa 8.600 kr. (angivet i niveau pr. 31-3-2000)
- Belgbet pa 9.800 kr. (angivet i niveau pr. 1-1-2006)

Sikkerhedsrepreesentanter:
- Belgbet pa 5.300 kr. (angivet i niveau pr. 31-3-2000)
- Belabet pa 6.100 kr. (angivet i niveau pr. 1-1-20086).

4. Aftalens ikrafttraeden og varighed

Denne aftale traeder i kraft pr. 1. april 2008 og fungerer som rammeaftale frem til udlgb pr. 31.
marts 2011,

Aftalen kan opsiges af begge parter med tre maneders varsel.
Hidtidige aftaler om tilieeg til tillidsrepreesentanter, feellestillidsrepraesentanter og sikkerhedsreprae-

sentanter bortfalder, og der sker modregning i disse tilleg.

5. Underskrifter
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Rebild Kommune Erik Odder
Kommunaldirektgr

Arkitektforbundet Blik- og Rararbejderforbundet




BUPL — forbundet af psedagoger og klubfolk

Danmarks Jurist- og @konomforbund

Dansk Funktionesrforbund

Dansk Metal

Dansk Socialradgiverforening

Dansk Tandlasgeforening

Den Danske Landinspekterforening

Fagligt Faelles Forbund — 3F

Civilskonomerne

Dansk El-forbund

Dansk Magisterforening

Dansk Psykologforening

Dansk Sygeplejerad

Danske Fysioterapeuter

Ergoterapeutforeningen

FOA - Fag og Arbejde




Forbundet Tree-Industri-Byg i Danmark

Werlands Leererkreds

Ingenigrforeningen i Danmark

Kost- og Ernaeringsforbundet

Socialpeedagogernes Landsforbund

Feellesudvalget for Musikundervisere inden
for Musikskoleomradet (FMM)

HK/KOMMUNAL

Konstruktarforeningen

Skolelederforeningen (fra 1-4-2009)

Tandlzegernes Nye Landsforening




