Retningslinjer for frihed og saerlige markedage

Det er vigtigt at ansatte i Rebild Kommune far mulighed for at kombinere deres liv
udenfor arbejdspladsen med livet pa arbejdet. Derfor har ansatte som udgangs-
punkt mulighed for, under hensyntagen til arbejdspladsens tarv, at fa fri til begiven-
heder, som er vigtige for den ansatte f.eks. barns konfirmation.

Som udgangspunkt skal frihed betales af den ansatte gennem afspadsering, ferieaf-
holdelse mv.

De nzermere vilkar for friheden aftales konkret mellem den ansatte og dennes naermeste leder i de
konkrete situationer. Den ansatte ber tilstraebe at lzegge laege-, tandlaegebesag o. lign udenfor den
planlagte arbejdstid.

Dadsfald, alvorlig sygdom og begravelse
Vilkar for frihed i forbindelse med dedsfald, alvorlig sygdom og begravelse i den naermeste familie
aftales med naermeste leder. Det er medarbejderen selv som definerer hvad naermeste familie er.

Frihed med lon

Jubilaeer

Ansatte som har vaeret ansat ved kommunen i 25, 40 eller 50 ar far i anledning af jubileeet ret til en
fridag med lgn. Afbrydelser som felge af lannede orlovsperioder tzeller med i opgerelsen af jubilze-
umsanciennitet. Orlov- og tjenestefrihedsperioder uden Ian, pensionsindbetalinger eller ferieoptje-
ning teeller ikke med i opgerelsen.

Bryllup/selvbryllup
Ansatte der skal giftes eller har sglvbryllup har ret til fri med lgn pa dagen, safremt dagen falder pa
en arbejdsdag.

Fodselsdage
Ansatte, der har runde fadselsdage, har ret til en fridag med lgn pa dagen, safremt dagen falder pa

en arbejdsdag.

Laegebesag i forbindelse med sygdom
Hvis en ansat i forbindelse med et sygdomsforlgb skal konsultere lzege i arbejdstiden betragtes
dette som fravaer som falge af sygdom, hvilket er lovligt forfald og derfor frihed med Ign.
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